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Liebe Mitarbeiterinnen, liebe Mitarbeiter, liebe
Interessentinnen und Interessenten,

jede und jeder von uns tragt das Potenzial in sich,
Neues zu entdecken, Fahigkeiten weiterzuent-
wickeln und den eigenen Horizont zu erweitern.
Weiterbildung bedeutet nicht nur Wissenserwerb,
sondern auch Inspiration, Begegnung und Wachs-
tum - personlich wie beruflich. Dieses Heft soll
Sie auf diesem Weg begleiten und Ihnen zeigen,
welche Méglichkeiten sich im kommenden Jahr fiir
Sie er6ffnen.

Unser Programm vereint aktuelle Themen, span-
nende Impulse und praxisnahe Lernangebote,
die sowohl fachliches Kénnen vertiefen als auch
Kreativitat fordern.

Viele Ihrer [deen und Winsche sind in die Gestal-
tung eingeflossen, sodass ein vielseitiges Angebot
entstanden ist, das Platz flir Neugier, Austausch
und neue Perspektiven bietet.

Wir laden Sie herzlich ein, mutig neue Wege zu
gehen, den Blick Uber das Gewohnte hinaus zu
richten und die Freude am gemeinsamen Lernen
miteinander zu teilen. Nutzen Sie diese Gelegen-
heit, um Energie zu schopfen, sich inspirieren zu
lassen und wertvolle Impulse fiir Ihren Alltag mitzu-
nehmen.

Wir freuen uns darauf, Sie im Jahr 2026 dabei zu
begleiten, lhre Ziele zu verfolgen, Chancen zu er-
greifen und gemeinsam Erfolge zu feiern.

lhr/Ihre
Stephan Bleiholder Kathrin Ehret  Michael Kéhler

EinfUhrung fir neue Mitarbeitende . 9

I 1. Diakonische Bildung

Verpflichtende Seminare - drei Themen zur Auswahl

11. Mit allen Sinnen - Genielken, dabei sein,
wahrnehmen? 12

1.2. Stark aus der Mitte - Eigene Starke
(wieder) entdecken. Ein Seminar fr
mehr Selbstwert, innere Klarheit und

kraftvolles Handeln 13
1.3.  Diakonisch handeln - von Jesus lernen
Wie begegnet Jesus Menschen?______ 14
Weitere Seminare
1.4, Gemeinsam Abschied gestalten________ 17
1.5.  Schmecket und Sehet - Essen
ist mehr als Nahrungsaufnahme_ 18

1.6. Ich sing dir mein Lied, in ihm
klingt mein Leben. Christliche
Lieder entdeckenundsingen_ 19

1.7, Stark verwurzelt - offen fur die Zukunft
Die Evangelische Diakonieschwestern-
schaft in Geschichte und Gegenwart__20

1.8.  Entdeckungen in der biblischen
Erzahlung vom barmherzigen
Samariter 21

I 2. Fiihrung

Flhrungskrafte Teilnahme an einer Fortbildung
ist verpflichtend

2.1, Anlassbezogene Mitarbeitergesprache

fihren 22
2.2. Arbeitssicherheit fir Flihrungskrafte___23
2.3. Urlaubsrecht 24
2.4. Rituale der Fihrung 25
2.5. Systemisches Aggressionsmanagement

Konfliktmanagement 26

3



Inhalt

3. Organisation
3.1.  Finanzierung von Pflegeheimen 27
3.2. QM-Handbuch fir Anwender__ 27
3.3. Nachhaltigkeit Energiemanagement 28
B B B 4. Office Anwendungen

41, Office 365 Word Basics 365 29
4.2. Office 365 PowerPoint Basics____ 30
4.3. Office 365 EXCEL Basics 31
4.4, EXCEL Aufbaukurs 32
4.5. One Note Basiskurs 33
B0 W0 5. Pflegeprozessmanagement
5.1.  Beratungsgesprache 34
5.2. Dokumentation im Pflegeprozess 34
5.3. Dokumentation in der Betreuung
MD-stationar 35
5.4. Pflegeprozessim Gesprach_ 36
5.5. Strukturmodell fir Einsteiger_____ 37
B B B 6 MD-Stationir
6.1. Pflegeprozessmanagement in MD-
Stationar DAN Steuerung und
Dokumentation in MD-Stationar 38
6.2. Dienstplangestaltung in der
praktischen Umsetzung_ 39
% B B N7 ErsteHilfe
7. Erste Hilfe-MalBnahmen__ 39
BTN 8. Pflege
8.1.  Mobilisation und Lagerung
Petermann Produkte 40
8.2. Pflege fresh up Korperpflege 4]
8.3. Die Herausforderungen als
Schichtleitungmeistern__ 42
8.4 Palliative Care fur Pflegefachkrafte_ 43
8.5. Expertenstandard Erndhrung 44
8.6. Schmerzenam Lebensende 44

9. Pflege und Betreuung
9.1 Maikafer flieg, dein Vater ist im Krieg ...

45

9.2. Palliative Care fir Pflegehilfskrafte und
Betreuungskrafte 46
9.3. PraventionvonDemenz_ 47

9.4. Umgang mit blinden und

sehbehinderten Personen_ 48
9.5 Psychische und psychiatrische

Erkrankungenim Alter Teil 1_____ 49
9.6 Psychische und psychiatrische

Erkrankungenim Alter Teil2 50

9.7. Gewalt und Deeskalation -
ist doch nichts fir fir Pflege-und
Betreuungskrafte 51

9.8. Kindsthetisches Arbeiten 52
10. Praxisanleitende

10.1. Realitadtsnahe Simulationstrainings
ohne Skills-Lab 53

10.2. Gewaltschutz in der Ausbildung 54
10.3. Mobilitat in der praktischen
Umsetzung 55
10.4. Kulturelle Vielfalt und Intimitat in der
Pflege 56
B B B B Alitagsgestallung
1.1, Mit Hut, Charme und ein Hauch Tabak
Aktivierung fir Manner_ 57
1.2. Let's Move 58
11.3. Interaktive, multimediale, kreative
Gedankenreise nachParis 59
1.4. Die Boomer kommen 60
1.5, Aktiv und kreativ mit Senioren 61



Inhalt

12. Hauswirtschaft
12.1. Produkte und ihre Anwendung_____ 6l

13.Berufliches Gesundheitsmanagement
Weil du es dir wert bist

3.1. Die faszinierende Welt des Schlafes___ 62

1
13.2. Entspanntvon KopfbisFukR___ 63
13.3. Gesundund FitimAlltag___ 64
13.4. Vereinbarkeit in Arbeit und
Privatleben gestalten 65
13.5. Mit der Natur zur inneren Balance 66
13.6. Die Wechseljahre verstehen, annehmen
undals Chancenutzen______ 67
13.7. Walking mit dem IDOGO Stab____ 68
13.8. Selbstverteidigung fir Beruf
und AlltagmitKravMaga____ 69
13.9. Lebe Balance mit
Achtsamkeitsiibungen 70
BN 14. Das WIR Gewinnt
Berufsbild und Kommunikation
14.1. Redenist SILBER - oder sogar
GOLD? 71
14.2. Konflikten konstruktiv begegnen
im Team und mit Angehorigen_ 72
14.3 Damit Worte nicht verletzenl 73
14.4. Lachen erlaubt! - Humor als
Kraftquelle im Pflegealltag___ 74
H'B"W 15. Sicherheitsbeauftragte
15.  Schulung Sicherheitsbeauftragte 75
B'B"N 16. Pflichtschulungen Aligemein
16.1. Kl- Kompetenz nach KI-VO 76
16.2. IT-Awarenessschulung -
Sicherheit fangt beiunsan_____ 77
I B B B17.Pflichtschulungen Einrichtungen_ 78
Chronologie 80
Anmeldung 90

Offenes
Angebot

Offene Angebote

Fir alle, die in Pflege und Betreuung
arbeiten

Unser ,Offenes Angebot , bietet die
Maoglichkeit Fortbildungen bei “Der
Schwesternschaft” zu besuchen. Damit
mochten wir den fachlichen Austausch
férdern und die Mdglichkeit bieten, von-
einander zu lernen und neue Impulse fir
die tagliche Arbeit zu gewinnen.

Die entsprechenden Kurse sind in unse-
rem Programm mit dem gelben Symbol
,Offenes Angebot” gekennzeichnet.

Fur die Teilnahme an diesen Veranstal-
tungen wird eine Kursgebihr erhoben.

Die Mitarbeitenden und Mitglieder der
Evangelischen Diakonieschwestern-
schaft konnen weiterhin kostenfrei an
den Schulungen teilnehmen.



Legende

Zielgruppen fiir Fortbildungen
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Pflegefachkrafte (QN 4) /
Pflegeassistenzkrafte (QN 3)
Pflegehilfskrafte (QN 1und QN 2)
Auszubildende

Betreuungskrafte, § 43b, Assistenzkrafte,
Prasenzkrafte

Hauswirtschaft
Kiche
Verwaltung
Flhrungskréfte, Dienstplanverantwortliche
Praxisanleitende
T
Ehrenamtliche
Service
Backoffice
Familienpflege
Haustechnik

Veranstaltungsorte

FH = Friedensheim, Stammheim

FPS = Familienpflegeschule, Korntal

GST = Gustav-Fischer-Stift, Hildrizhausen
KST = Karolinen-Stift, Herrenberg-Gliltstein
MST = Martin-Stift, Gechingen

NST = Nikolaus-Stift Deckenpfronn

PAR = Pflegeheim auf dem Rossbihl, Korntal
SST = Stephanus-Stift, Kuppingen

HS = Hotel am Schlossberg, Herrenberg
WBA = Haus Weitblick, Aidlingen

WST = Wiedenhofer-Stift, Herrenberg

TPH = Tagespflege, Herrenberg

TPHG = Tagespflege, Hofgarten

MH = Mutterhaus

Sonstiges

FBN = Fortbildungsnummer

HW = Hauswirtschaft

QM = Qualitatsmanagement

DSM = Diakonieschwesternschaft Mobil

QN = Qualifikationsniveau
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Einfuhrung fiir neue Mitarbeitende .

Wer neu angefangen hat, bei einer Einrichtung
der Evangelischen Diakonieschwesternschaft zu
arbeiten, soll seinen Arbeitgeber ndher kennenler-
nen. Bei der Einfiihrung fir neue Mitarbeitenden
besteht die Gelegenheit, die Schwesternschaft,
ihr Leitbild und ihre Leitung, sowie die zustandigen
Mitarbeitenden der Personalabteilung personlich
kennen zu lernen.

Zielgruppe Alle neuen Mitarbeitenden
Vorstand der Schwestern-
schaft, Mitarbeitenden aus der

Personalabteilung

Referent

Neue Mitarbeitenden werden personlich ein-
geladen.

Die Anmeldung erfolgt Uber die Vorgesetzten
und wird Uber die Personalabteilung koordiniert.
Alle Termine im Hotel am Schlossberg

B Do 16.04.2026 09.00-12.30 Uhr
B Mo 19.10.2026 09.00-12.30 Uhr



Diakonische Bildung

Grundsatzliches zur .

Diakonischen Bildung

Das Diakonische Profil ist fir die Diakonie-
Schwesternschaft als diakonischer Trager ein
wesentliches Markenzeichen auf allen Arbeits-
feldern. Diakonische Kultur steht und fallt mit
der im Alltag gelebten diakonischen Haltung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Deshalb ist es
ein grof3es Anliegen der Schwesternschaft, ihre
Mitarbeitenden in ihrem diakonischen Denken,
Wahrnehmen und Handeln zu férdern und zu
starken.

Die Fortbildungskonzeption zur Diakonischen
Bildung sieht vor, dass alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter einmal im Jahr ein halbtagiges
Seminar besuchen, das Themen rund um

die diakonische Kultur behandelt und das
diakonische Profil in den eigenen Einrichtungen
reflektiert und weiterentwickelt.

Verpflichtende Seminare 2026 .

Die Teilnahme an einem Seminar zur
Diakonischen Bildung ist fir Mitarbeitenden
aller Einrichtungen der Evangelischen
Diakonieschwesternschaft Herrenberg-Korntal
verpflichtend.

Diakonische Bildung

Es stehen drei Themen zur Wahl:
Seminare 1.1, 1.2. oder 1.3.

Die Anmeldung fur die Fortbildungen zur den
verpflichtenden Seminaren der Diakonischen
Bildung erfolgt auf dem Anmeldeformular S. 15.

Die Anmeldung muss bis spatestens
15.01.2026 Uber die Einrichtungsleitungen
erfolgen.

Weitere Seminare 2026

Uber die verpflichtenden Seminare hinaus gibt
es weitere Fortbildungsangebote. In diesen
Seminaren kénnen sich Mitarbeitende Uber das
verpflichtende Angebot hinaus in diakonische
Themen vertiefen.

Die Seminarangebote 1.4.,1.5.,1.6.,1.7. und 1.8.
sind nicht Teil der verpflichtenden Fortbildungs-
halbtage.

Die Anmeldung erfolgt wie bei allen fach-
lichen Fortbildungen auf dem beigelegten
Anmeldeformular. Ndheres siehe S. 90



Diakonische Bildung

Verpflichtende Seminare -

drei Themen zur Auswahl

4 Fortbildungs-

Thema 01 Kommunikation punkte 4 UE

Mit allen Sinnen - Geniel3en, dabei sein,
wahrnehmen?

Unsere Sinne haben vielerlei Funktionen und er-
ganzen sich in unserem Alltag gegenseitig. Sehen,
horen, fihlen, riechen und schmecken sind fur

uns oft so selbstverstandlich. Viele Empfindungen
unsere Sinne nehmen wir gar nicht bewusst wahr:
aber was passiert, wenn einer dieser Sinne ausfallt?
Was geht in uns vor? Wie kompensieren wir den
Ausfall? Bei vielen Pflegebedurftigen ist oft ein oder
mehrere Sinne eingeschrankt. Was bedeutet das
fUr uns, wenn wir uns ihnen zuwenden? Lassen Sie
sich auf verschiedenste Entdeckungen ein, um lhren
(Arbeits-) Alltag und die Begegnung mit anderen
Menschen mit gescharften Sinnen zu gestalten.

Zielgruppen alle Mitarbeitenden

Referentin Andrea Nuoffer, Herrenberg
Ergotherapeutin, Mediatorin

Ort Hotel am Schlossberg

Anmeldung Uber Anmeldeformular S. 15

-
.
-
.

| Di 17.03.2026 08.30-12.00 Uhr 1.
® Do 19.03.2026 08.30-12.00 Uhr 1.
® Do 19.03.2026 14.00-17.30 Uhr 1.
B Di 24.03.2026 08.30-12.00 Uhr 1.
® Mi 25.03.2026 08.30-12.00 Uhr 1.
B Do 26.03.2026 08.30-12.00 Uhr 1.
m Di 31.03.2026 08.30-12.00 Uhr 1.
m Mi 01.04.2026 08.30-12.00 Uhr 1.
B Di 14.04.2026 08.30-12.00 Uhr 1.
® Mi 15.04.2026 14.00-17.30 Uhr 1.
B Do 16.04.2026 08.30-12.00 Uhr 1.
B Di 21.04.2026 08.30-12.00 Uhr 1.
B Do 23.04.2026 08.30-12.00 Uhr 1.1.
B Do 23.04.2026 14.00-17.30 Uhr 1.1.
® Mi 20.05.2026 08.30-12.00 Uhr 1.1.
B Do 21.05.2026 08.30-12.00 Uhr 1.1.
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Thema 02 Selbstfiirsorge

Stark aus der Mitte - 4 Fortbildungs-
Eigene Starke (wieder)entdecken punkte 4 UE

Ein Seminar fir mehr Selbstwert, innere Klarheit &
kraftvolles Handeln

Entdecken Sie Ihre innere Starke neu - mit Erkennt-
nissen aus Neurowissenschaft & Psychologie.

In diesem Seminar starken Sie lhren Selbstwert,
verbinden sich mit Ihren Werten und lernen, be-
wusst, mutig und mitfiihlend zu handeln - gerade
dann, wenn es drauf ankommt.

Ein besonderer Fokus liegt darauf, wie Verdnderung
nachhaltig gelingt: Wie Sie neue Wege gehen kon-
nen, ohne sich zu Uberfordern. Wie Sie hinderliche
Muster I6sen — Schritt fir Schritt. Und wie Sie lang-
fristig dranbleiben, ohne Druck, sondern mit Klarheit
und Selbstmitgefuhl.

Fir alle, die nicht nur funktionieren, sondern
bewusst gestalten wollen - mit Klarheit, Selbstver-
trauen und Herz.

Zielgruppen alle Mitarbeitenden

Referentin Katharina Schick, Rom,
Neurowissenschaftlerin (M.Sc.)
Psychologin (B.Sc.)

Ort Hotel am Schlossberg

Anmeldung tber Anmeldeformular S. 15

B Di 28.04.2026 08.30-12.00 Uhr 1.2.1.
B Mi 29.04.2026 08.30-12.00 Uhr 1.2.2.
B Mi 29.04.2026 14.00-17.30 Uhr 1.2.3.
B Do 30.04.2026 08.30-12.00 Uhr 1.2.4.
m Di 05.05.2026 08.30-12.00 Uhr 1.2.5.
m Di 05.05.2026 14.00-17.30 Uhr 1.2.6.
B Do 07.05.2026 08.30-12.00 Uhr 1.2.7.
B Do 07.05.2026 14.00-17.30 Uhr 1.2.8.
B Di 12.05.2026 08.30-12.00 Uhr 1.2.9.
B Mi 13.05.2026 08.30-12.00 Uhr 1.2.10.

Diakonische Bildung



Diakonische Bildung

Thema 03 Theologie/Diakonie

Diakonisch handeln - 4 Fortbildungs-

kte 4 UE
von Jesus lernen punkte

Wie begegnet Jesu Menschen?

Jesus begegnet Menschen oft auf ungewohnliche
Weise. Offen und zugewandt geht er auf sie zu.
Dabei tUberschreitet er immer wieder Grenzen und
bricht mit Regeln und Normen seiner Zeit.

In dem Wunder von der Heilung der verkriimmten
Frau aus Lukas 13 entdecken wir, wie gut es tut,
aufgerichtet zu werden und aufrecht weitergehen zu
kdnnen. Wir erfahren, wie Jesus diakonisch handelt
und was wir dabei fir unser diakonisches Handeln
und fir unsere diakonische Haltung von ihm lernen
konnen.

Zielgruppen alle Mitarbeitenden

Referentin Pfarrerin Ulrike Nuding
Ort Hotel am Schlossberg
Anmeldung Uber Anmeldeformular S. 15

® Mi 18.03.2026 08.30-12.00 Uhr 1.3.1.
B Di 24.03.2026 14.00-17.30 Uhr 1.3.2.
B Mi 15.04.2026 08.30-12.00 Uhr 1.3.3.
B Di 19.05.2026 08.30-12.00 Uhr 1.3.4.
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Anmeldebogen

Diakonische Bildung -
Verpflichtendes Seminar

Diakonische Bildung

Name der/des Mitarbeitenden:

Einrichtung:

Bereich: [ ] Pflege [ JHauswirtschaft
[IBetreuung [Verwaltung
[IService [ Technik
[ ] Sonstiges

FBN-Nr. Datum Uhrzeit

Fiir die Seminare 1.1.,1.2. und 1.3. bitte
unbedingt drei Termine zur Auswahl
angeben!

Genehmigt durch den Vorgesetzten

Datum, Unterschrift



Gemeinsam Abschied gestalten

In dem Seminar erarbeiten wir, wie das 3 Fortbildungs-
Verabschieden einer Bewohnerin oder punkte 3 UE
eines Bewohners in der Einrichtung gelebt wird

und welche Bedirfnisse darliber hinaus wir bei uns
erleben.

Anmeldung Diakonische Bildung - Wie erleben wir das Verabschieden unserer
Bewohner?

Diakonische Bildung
Diakonische Bildung

Bei Vorgesetzten abgeben

s + Was geschieht bei einer christlichen Aussegnung?
bis spatestens 15.01.2026

+ Was sind die Schritte bei einer Aussegnung und
was tut mir daran gut?

+ Wir wollen ins Gesprach kommen und uns
informieren Uber christliche Rituale zu Tod und
Sterben

Ziel des Nachmittags ist, fUr sich selbst zu klaren,
welche Aufgaben es beim Verabschieden gibt, was
flr mich starkend wirkt und wie ich mich in Zukunft
einbringen konnte.

Fir alle, die in Zukunft Aussegnungen tibernehmen
wollen, gibt es eine Anschlussveranstaltung mit der
Referentin mit der Moglichkeit, Ablaufe zu tben.

Zielgruppen alle Mitarbeitenden, Ehrenamt-
liche

Referentin Claudia Feine, Diplom-Theologin,
Seelsorgerin

Ort Hotel am Schlossberg

Anmeldung wie bei fachlichen Fortbildungen
auf dem beigelegten Anmelde-
formular

B Mi 22.04.2026 14.00-16.30 Uhr 1.4.

16 17



Diakonische Bildung

Offenes
Angebot

Schmecket und sehet - Essenist 1.5.
mehr als Nahrungsaufnahme

. . punkte 3 UE
Bewohnerinnen und Bewohner bringen

ein langes Leben und ihre ganze Person mit

in die Einrichtung. Das Essen und die Mahlzeiten
nehmen viel Raum im Alltag auf dem Wohnbereich
ein. Was auf den Tisch und den Teller kommt, flhrt
auch immer wieder zu Spannungen.

+ Was ist unsere eigene Haltung zum Essen?
+ Welche Mahlzeiten sind fur mich wichtig?

+ Wie finden wir einen Zugang zu dem, was Men-
schen Ubers Essen uns als Begleitende sagen
wollen?

+ Was sagt die Bibel Giber den Tisch und das Essen
des Menschen?

Das Seminar ladt ein, in praktischen Ubungen zum
Thema Essen Biografisches an sich selbst zu erfah-
ren, Traditionen kennenzulernen und Anregungen
zur Praxis in der Einrichtung mitzunehmen.

Zielgruppen alle Mitarbeitenden, Ehrenamt-
liche

Referentin Claudia Feine, Diplom-Theologin,
Seelsorgerin

Ort Hotel am Schlossberg

Anmeldung wie bei fachlichen Fortbildungen

auf dem beigelegten Anmelde-
formular

® Mi 20.05.2026 14.00-16.30 Uhr 1.5.
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3 Fortbildungs-

Ich sing dir mein Lied,
in ihm klingt mein Leben

Das Evangelische Gesangbuch und das punlie 4UE

Neue Liederbuch bieten einen reichen Schatz an
christlichen Liedern - nicht nur fiir den Gottes-
dienst, sondern auch fir das Singen in Gruppen und
Kreisen oder fiir die eigene Andacht.

In diesem Seminar singen wir neue Lieder und

alt bekannte Chorale auf neue Weise. Aul3erdem
horen wir auf Texte aus der Bibel, machen Atem-
tibungen, Ubungen fiir eine gute Kdrperhaltung
und Stimmibungen und entdecken, wie leicht wir in
der Hohe und auch in der Tiefe klingen und singen
konnen. Das Singen in der Gruppe - vielleicht sogar
mehrstimmig - schafft ein besonderes Geflhl der
Zusammengehorigkeit.

Zielgruppen alle Mitarbeitenden, Ehrenamt-
liche

Referentin Kirchenmusikerin Christa Feige,
Pfarrerin Ulrike Nuding

Ort Hotel am Schlossberg

Anmeldung wie bei fachlichen Fortbildungen

auf dem beigelegten Anmelde-
formular

B Fr 08.05.2026 08.30-12.00 Uhr 1.6.

4 Fortbildungs-

Diakonische Bildung

Offenes
Angebot




Diakonische Bildung

Offenes
Angebot

Stark verwurzelt -
offen fur die Zukunft

4 Fortbildungs-

Die Evangelische Diakonieschwesternschaft puniee 4UE

in Geschichte und Gegenwart

Die Evangelische Diakonieschwesternschaft ist

eine offene Gemeinschaft mit starken Wurzeln.
Tradition und Innovation gehoren seit den Anféangen
zusammen wie die zwei Brennpunkte einer Ellipse.
Schon immer war ein Bewusstsein daflir da, dass
die Schwesternschaft sich in ihrer Geschichte stetig
verdandern muss, um ihrem Auftrag treu zu bleiben.

In diesem Seminar erfahren Sie etwas Uber die
spannende und bewegte Geschichte der Schwes-
ternschaft, die 1913 gegriindet wurde und seither

im diakonischen Dienst der Pflege tatigist. Es geht
um den Auftrag und den Kern der Arbeit und darum,
was sich alles verandern musste und verandert hat,
um den Herausforderungen der jeweiligen Zeit ge-
recht zu werden.

Die starken Wurzeln zu kennen ist wichtig, um
Gegenwart und Zukunft gestalten zu kénnen.

Zielgruppen alle Mitarbeitenden, Ehrenamt-
liche

Referentin Pfarrerin Ulrike Nuding

Ort Hotel am Schlossberg

Anmeldung wie bei fachlichen Fortbildungen

auf dem beigelegten Anmelde-
formular

® Mi 06.05.2026 08.30-12.00 Uhr 1.7.

20

Entdeckungen in der biblischen
Erzahlung vom barmherzigen

Samariter punkte 4 UE

Die biblische Erzahlung vom barmherzigen
Samariter ist ein grundlegender Text fir unsere
diakonische Arbeit.

Das Seminar will Lust machen, in der alten Erzah-
lung aus der Bibel Impulse fiir die eigene Arbeit und
das eigene Leben neu zu entdecken.

Zielgruppen alle Mitarbeitenden, Ehrenamt- gzgeenbejt
liche

Referentin Pfarrerin Ulrike Nuding

Ort Hotel am Schlossberg

Anmeldung wie bei fachlichen Fortbildungen

auf dem beigelegten Anmelde-
formular

B Di 21.04.2026 14.00-17.30 Uhr 1.8.

21

4 Fortbildungs-

Diakonische Bildung




Flhrung

Flhrungskrafte
Teilnahme an einer Fortbildung ist verpflichtend Arbeitssicherheit flr Flihrungskrafte [pliel

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 6 Fortbildungs- §’
. sind Fiihrungsaufgaben. Diese Schulung punkte 8UE - £
. . . unterstitzt Sie dabei, diese Aufgaben richtig =
Annlassbezogene Mitarbeitergesprache |8 wahrzunehmen - entweder als Erstschulung oder
fhren § Fortbidungs- als Fortbildung. Sie bekommen einen Uberblick
punkte

Uber die rechtlichen Hintergriinde und welche Auf-

+ Eigene Einstellung zum Umgang mit
gaben im Bereich Arbeitsschutz von Ihnen erwartet

Kritik reflektieren

+ Sicherheit im Umgang mit kritischen Gesprachs- werden.
situationen Zielgruppen  PDL/HWL / Offenes
* Gesprachsfiihrung und Fragetechniken in beson- Abteilungsleitung Angebot
deren Situationen Verwaltung

+ Von kritischen Situationen erfahren, analysieren
und dokumentieren

- Die Sichtweisen der Beteiligten wahrnehmen und
entsprechend eingreifen Kosten 50 €

* Verschiedene emotionavznle Reaktionen bei sich B Do 18.06.2026 8.30-13.00 Uhr online 2.2.
selbst und dem Gegenliber zulassen

+ Wie Fihrungskrafte im Gesprach den roten Faden
in der Hand behalten kdnnen

- Die Folgen von unerledigten Konflikten haben
Auswirkungen auf alle Beteiligten

+ Unterschiedliche disziplinarische MafRnahmen in
Gesprachen kennen und einsetzen

+ Konkrete praktische Beispiele aus Ihrem Alltag
sind willkommen als Ubung.

Referentin Fr. Baris,
Sicherheitsingenieurin

Zielgruppen Alle Fihrungskrafte

Referentin Fr. Brenner
Freiberufliche Dozentin & Coach
Fr. Gutbrod, Personalleiterin

B Di 21.04.2026 8.30-16.30 Uhr HS 2.1.
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Flhrung

Urlaubsrecht 2.3

Kaum ein arbeitsrechtlicher Bereich ist so 2 Fortbildungs-

komplex wie das Urlaubsrecht, gleichzeitig punkte 2 UE

droht bei Fehlern ein hohes Kostenrisiko. Wir be-
trachten praxisnah nicht nur die Grundlagen von
Urlaubsanspruch und Urlaubsverfall unter Bertick-
sichtigung des allgemeinen Arbeitsrechts und der
bei uns geltenden tariflichen bzw. vertraglichen
Bestimmungen, sondern behandeln auch beson-
ders kritische Fallkonstellationen wie z. B.

+ Urlaubsanspruch und Urlaubsverfall bei Lang-
zeiterkrankung und Unterbrechungen im Dienst-
verhaltnis

+ Unterscheidung gesetzlicher und tariflicher bzw.
vertraglicher Urlaubsanspruch und deren Aus-
wirkungen in der Praxis

* Teilurlaub

* Zusatz- und Sonderurlaubsformen

+ Urlaubsabgeltung

Zielgruppen Flhrungskrafte

Referentin Fr. Gutbrod
Personalleiterin

® Mi 30.09.2026 09.00-11.00 Uhr HS ~ 2.3.
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Rituale der Fihrung 2.4,

Flhrung lebt von Klarheit, Verlasslichkeit 6 Fortbildungs-
und gelebter Kultur - und genau hier ent- punkte BUE
falten Rituale ihre Kraft. Sie schaffen Orientierung,
starken Vertrauen und geben Teams Halt im Alltag.

In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie bewusst
wirksame Fihrungsrituale entwickeln und einsetzen
konnen. So gestalten Sie Fiihrung, die verbindet

und inspiriert.

Flhrung

Zielgruppen Flhrungskrafte Offenes
Referentin Hr. Nehr SUSEEE
Vorstand, Betriebswirt (FH),
Systemischer Coach,
Krankenpfleger,
Forscher flir Gesundes Arbeiten
gestalten

Kosten 120 €
B Mi 15.04.2026 09.00-15.30 Uhr HS 2.4.
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Flhrung

Offenes
Angebot

12 Fortbildungs-
punkte 12UE

Systemisches Aggressions-
management (SAM) |

Konfliktmanagement mit Leichtigkeit und
Tiefgang fir starke Gemeinschaften

Mit SAM erfahren die Teilnehmenden, wie sie de-
eskalierend auf Konflikte wirken und souveran auf
aggressives Verhalten reagieren kdnnen. Mit praxis-
nahem Handwerkszeug werden Menschen dabei
unterstitzt

+ Konflikte und Probleme auf einfache und
praktische Weise zu [6sen

+ ein gewaltfreies Leben zu fihren

+ eigene Sichtweisen auf Menschen zu andern

* Stress zu reduzieren und somit einem Burnout
vorzubeugen

- die eigene Kommunikation zu verbessern.

Die Teilnehmenden erhalten ein gesondertes
Zertifikat, welches dann auch die Voraussetzung fur
folgende SAM-Kurse (SAM Il und IlI) darstellt.

Flhrungskrafte

Dr. Siegfried Rodehau

SAM (Systemisches Aggressions-
Management)-Trainer * -Mentor
* -Supervisor Boundary Based
Awareness Coach & Counseler
(BBACC) Diakon, Diplom-
Sozialpadagoge (FH), Diplom-
Padagoge (Univ)

300 €

Zweitagiger Kurs

m Di 10.11.2026 9.00-15.30 Uhr HS 2.5.
® Mi 11.11.2026 9.00-15.30 Uhr HS

Zielgruppen
Referentin

Kosten
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Organisation

Finanzierung von Pflegeheimen

Wie finanziert sich ein Pflegeheim?
Welche Mdglichkeiten der Steuerung
hat der Trager?

7 Fortbildungs-
punkte 2UE

Inhalte werden sein:

Kennziffern der Pflegeheime, Personalschlissel,
Entgelte, Vergltungsverhandlungen, Betriebs-
wirtschaftliche Auswertung, Einflussgrofzen auf die
Finanzierung.

Zielgruppen Alle Mitarbeitenden und
Ehrenamtlichen
Referentin Fr. Lutz-Hergenhahn

Leiterin Controlling
Mo 06.07.2026 14.00-16.00 Uhr HS

QM-Handbuch fiir Anwender

Praxisorientierung und Angemessenheit-
Qualitdtsmanagement als Chance und
Unterstiitzung. Warum QM und was finde ich wo im
QM-Handbuch? Das Rad muss nicht neu erfunden
werden - Wie kénnen wir im QM voneinander profi-
tieren? Grundsatze des Qualitdtsmanagements
Diakonie-Siegel Pflege. Qualitdtsmanagement-
System der Diakonieschwesternschaft Herren-
berg-Korntal. Audit als Chance und kontinuierlicher
Verbesserungsprozess.

Fortbildungs-
2 g
punkte 2UE

Alle Mitarbeitenden

Fr. Kellermann-Lorenz
Qualitatsmanagement Beauf-
tragte

Mo 20.04.2026 14.00-16-00 Uhr HS
Mo009.11.2026 14.00-16.00 Uhr HS

Zielgruppen
Referentin

27
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Organisation

Nachhaltigkeit Energiemanagement

Energiemanagement - Stromverbrauch,
Warmeverbrauch

Wie gehen wir damit um?

Grundlagen: Gesetzliche Vorgaben

Die Norm: DIN ISO 50001

Die Schulung findet im Rahmen der HWL,
EL-, PDL- bzw. Verwaltungs-Besprechung

Zielgruppe Flhrungskrafte

Referentin Fr. Kellermann-Lorenz
Qualitdtsmanagement
Beauftragte

= Mi 06.05.2026 09.00-10.00 Uhr HS
= Mi 06.05.2026 13.00-14.00 Uhr HS
= Mi 04.02.2026 09.30-09.45 Uhr HS
® M021.09.2026 09.00-09.15 Uhr HS
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1 Fortbildungs-
punkt TUE

statt.

3.3.1.
3.3.2.
3.3.3.
3.3.4.

Office-Anwendungen

Online-Schulungen 4.
Es besteht die Moglichkeit die Schulungen
online zu besuchen. Es kénnen die Termine frei
gewahlt und auch zu Hause durchgefiihrt werden.
Sie erhalten den Zugang nach der Anmeldung.

Office 365 Word Basics 365 n

Sie wollten schon immer Microsoft Word 2 Fortbildungs-
besser kennenlernen? Dann sind Sie hier punkte 2UF
genau richtig! Ob fiir Unternehmensbriefe,

Aushange oder zur Erstellung eines Protokolls fiir

die nachste Teamsitzung, mit Office Word kénnen

Sie Texte aller Art erstellen und Ubersichtlich gestal-
ten. die wichtigsten Grundlagen flir professionelles
Arbeiten mit Microsoft Word.

* Seiten-Logik hinter Word

* Markieren, Navigieren und Worter zdhlen

+ Formatieren, Zeichenformat und Schrift

+ Absatzformat und Umbriiche

+ Umbriiche anzeigen, Seitenumbruch, Zoomfaktor
& Formatvorlagen

- Einfligen und Einfligeoptionen

- Das Einfligen von Sonderzeichen

+ Seitenrander und Lineal einstellen

+ Kopf- und Fuf3zeilen und Seitenzahlen

Zielgruppe Flhrungskrafte, Verwaltung, PAL
Dauer 15td. 20 Minuten
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Office-Anwendungen

Office 365 PowerPoint Basics 4.2.

Egal ob vor einem grof3en oder kleinen
Publikum - Begeisterung statt Langeweile
ist hier das Motto. Die Software PowerPoint
hilft Ihnen dabei, genau das umzusetzen. Lernen
Sie die vielfaltigen Méglichkeiten und Funktionen
von PowerPoint kennen. Im Anhang des Kurses
unter Details finden Sie die Funktionsweise lhrer
Tastatur anschaulich erklart.

punkt 2UE

Lerninhalte:

- Ein erster Uberblick (iber PowerPoint

- Eingabe von Text

+ Formatieren mithilfe des Folienmasters

- Einflgen von Bildern

- Optimierung der Prasentation durch
Designs & Varianten

- Der Designer in Office 365

+ Durchfihrung finaler Anpassungen

- Die Bildschirmprasentation

Flhrungskrafte, Verwaltung, PAL
1Std. 30 Minuten

Zielgruppe
Dauer
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7 Fortbildungs-

Office 365 EXCEL Basics 4.3.

Kommen Sie mit in die spannende Welt
der Tabellen und Formeln - denn Excel ist
alles andere als trocken und langweilig.
Tabellen erstellen und formatieren Uber Berech-
nungen mit einfachen Formeln, AutoSumme und
Mittelwert bis hin zu der Erstellung von Diagrammen
ist alles dabei. Im Anhang des Kurses unter Details
finden Sie die Funktionsweise lhrer Tastatur an-
schaulich erklart.

2 Fortbildungs-
punkt 2UE

Lerninhalte:

- Grundlagen, Uberblick und Grundbegriffe

- Navigieren und Zellen bearbeiten

- »Hilfel Der Inhalt ist [&nger als die Zeile breit«
- So formatieren Sie Texte

+ AutoAusfillen und Tabellen erstellen

- Einfache Formeln und Berechnungen

< AutoSumme und Mittelwert

- Tabelle mit AutoSumme

+ Zellen und Zahlen formatieren

- Diagramme

Flhrungskrafte, Verwaltung, PAL
1Std. 20 Minuten

Zielgruppe
Dauer

Office-Anwendungen



Office-Anwendungen

EXCEL Aufbaukurs 4.4.

Heute ist das Softwareprogramm Excel fir 2 Fortbildungs-
die Arbeit am Rechner fast allgegenwartig. ~ P™?%¢
Denn mit Hilfe von Excel lassen sich unzahlig lange
Tabellen erstellen, die Ihren Alltag erleichtern und
Ihnen eine klare Ubersicht verschaffen, das Filtern,
aber auch, wie Sie Daten aus anderen Anwendun-
gen importieren, so dass Sie diese in Excel weiter-
bearbeiten und auf wesentliche Inhalte reduzieren
konnen. Wie finde ich schnell den Wert den ich su-
che? Warum sollte ich eine Schnellanalyse machen?
Und wofiir eignen sich Datenschnitte? Das sind nur
einige der Fragen, die in dem ersten Vertiefungskurs
zu Excel beantwortet werden.

Lerninhalte:

- Filter setzen flr Zahlen
« Filter setzen fir Namen
- Schnellanalyse

* Importieren von Daten
+ Datenschnitte

Zielgruppe Flhrungskrafte, Verwaltung, PAL
Dauer 1Std. 20 Minuten
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One Note Basiskurs

Wie kdnnen Sie |hre tagliche Arbeit besser 9 rortbiidungs-
koordinieren? OneNote unterstiitzt Sie punkt 2UE
dabei, auf einfache Art und Weise lhre Ideen

und Gedanken zu notieren. Schwere Ordner ge-
horen der Vergangenheit an. Heute lassen sich
beinah grenzenlos viele Inhalte Uiber OneNote dar-
stellen und kategorisieren, damit Sie alles jederzeit
und ortsunabhangig abrufen konnen. Mit Hilfe von
OneNote lassen sich nicht nur Texte schreiben oder
einfligen - Sie konnen Tabellen erstellen, Ihre To

Do's und Zeichnungen anfertigen und vieles mehr.
Durch eine effizientere Arbeitsplanung sparen Sie
nicht nur viel Zeit, sondern auch Nerven.

Office-Anwendungen

Lerninhalte:

+ Aufbau

- Erste Einblicke

- Texte schreiben in OneNote
+ Container-Funktion

- Tabellen erstellen

+ Meetingplanung

+ Aufgaben und Checklisten

Zielgruppe Flhrungskrafte, Verwaltung, PAL
Dauer 15td. 20 Minuten
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Pflegeprozessmanagement

Pflegeprozessmanagement

Beratungsgesprache fiihren
Risikomangement _
2 Fortbildungs-
Beim Risikomanagement geht es darum, punke 208
moglichst vollumfanglich Gefahren zu identifizieren,
individuelle auf die jeweilige Person zugeschnittene
Mafnahmen und individuelle Beratungen zur Pflege
durchzufiihren. Somit kann das Eintreten von még-
lichen Schadensereignissen minimiert/ verhindert

werden.

Tagespflege und DSM

Fr. Satta
Quialitdtsmanagement Beauftragte

B Do 16.04.2026 14.00-16.00 Uhr
Mina-Eckert-Zimmer 5.1.17.
® Do 15.10.2026 14.00-16.00 Uhr
Mina-Eckert-Zimmer 5.1.2.

Zielgruppe
Referentin

Dokumentation im Pflegeprozess [

Pflegedokumentation;

An was muss ich alles denken?
Mit der Pflegedokumentation wird zu Beginn des
pflegerischen Auftrags der Ist-Stand ermittelt,
die pflegerischen Prozesse dargestellt, analysiert,
gegebenenfalls angepasst und somit fir alle Be-
teiligten sichtbar und nachvollziehbar gemacht.

7 Fortbildungs-
punkt 2UE

Tagespflege und DSM

Fr. Satta
Qualitdtsmanagement Beauftragte

B Do 19.03.2026 14.00-16.00Uhr
Mina-Eckert-Zimmer 5.2.1.

B Do 29.10.2026 14.00-16.00 Uhr
Mina-Eckert-Zimmer 5.2.2.

Zielgruppe
Referentin

34

.

Dokumentation in der Betreuung

Medifox-Stationar

? Fortbildungs-

Erfahren Sie wo und wie Sie in MD-Stationar "2

ihre Aktivitaten planen, dokumentieren und
auswerten. Gemeinsam schauen wir uns hierzu die
Funktionen in der stationaren Anwendung am Rech-
ner und am Care Pad an. Bringen Sie hierzu gerne
Fragen aus lhrem Alltag mit.

Zielgruppe Betreuungskrafte

Fr. Haase
Qualitdtsmanagement Beauftragte

E Di 16.06.2026 14.00-16:00 Uhr KST 5.3.1.
H Do 24.09.2026 14.00-16:00 Uhr GST 5.3.2.

Referentin
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Pflegeprozessmanagement

Pflegeprozess im Gesprach

Anhand des Strukturmodels wird zu einem 9 Fortbidungs-
punkt 2UE

Bewohner/einer Bewohnerin in der Ein-
richtung gemeinsam der Pflegeprozess evaluiert.
Hierbei werden die 4 Schritte des Pflegeprozess:
Informationssammlung, Maflsnahmenplanung,
Durchfihrung und Evaluation angeschaut. Ein be-
sonderes Augenmerk liegt auf den Risiken und ihren
Dokumentations- und Auswertungsmoglichkeiten.
Hierzu gehoren die tiefgreifende Einschatzung und
Beratungsgesprache.

Pflegefachkrafte QN3/4

Praxisanleitende in den
Einrichtungen

Di 13.01.2026 14.00-16.00 Uhr WBA
Di 21.04.2026 14.00-16.00 Uhr WBA
Di 06.10.2026 14.00-16.00 Uhr WBA
Mi 25.03.2026 13.00-15.00 Uhr KST
Mi 24.06.2026 13.00-15.00 Uhr KST
Mi 23.09.2026 13.00-15.00 Uhr KST
Di 28.04.2026 14.00-16.00 Uhr GST
Di 23.06.2026 14.00-16.00 Uhr GST
Di 21.07.2026 14.00-16.00 Uhr GST
Do 22.01.2026 14.00-16.00 Uhr NST
Di 20.10.2026 14.00-16.00 Uhr NST
Di 24.11.2026 14.00-16.00 Uhr NST
Di 05.05.2026 13.00-15.00 Uhr SST
Di 09.06.2026 13.00-15.00 Uhr SST
Di 15.09.2026 13.00-15.00 Uhr SST
Di 24.02.2026 13.00-15.00 Uhr WST
Di 23.06.2026 13.00-15.00 Uhr WST
Di 03.11.2026 13.00-15.00 Uhr WST
Di 28.04.2026 14.00-16.00 Uhr PAR
Do 21.05.2026 14.00-16.00 Uhr PAR
Di 30.06.2026 14.00-16.00 Uhr PAR
Mi 04.03.2026 13.30-15.30Uhr FH
Mi 15.04.2026 11.00-13.00 Uhr FH
Mi 14.10.2026 13.30-15.30 Uhr FH
Do 19.02.2026 13.30-15.30 Uhr MST
Do 18.06.2026 13.30-15.30 Uhr MST
Do 15.10.2026 13.30-15.30 Uhr MST

Zielgruppe
Referentin

w
(@)

Strukturmodell flir Einsteiger

Pflegeassistenz- und Pflegehilfskrafte 3 Fortbildungs-
punkt 3UE

sind im pflegerischen Alltag die Augen und
Ohren der Fachkrafte. Ihre wertvollen Beobachtun-
gen und Informationen sind fiir eine umfassende
und qualitativ hochwertige Pflege unverzichtbar.

In dieser Fortbildung bekommen Sie ein Verstand-
nis fir das Pflegeprozessmanagement mit dem
Strukturmodell. Wir besprechen die wichtigsten
Schritte vom Aufbau der SIS Uber die Risikomatrix
bis hin zum individuellen Mafnahmenplan, der
Dokumentation im Pflegebericht und der Evaluation
und gehen auf die konkreten Dokumentations-
anforderungen in der Praxis ein. Eigene Fragen und
Beispiele aus Ihrem Arbeitsalltag sind dabei herzlich
willkommen.

Zielgruppe QNI1-QN3
Fr. Ruthardt
Fachreferentin Pflege

® Mi 30.09.2026 14.00-16.30 Uhr HS

Referentin

Pflegeprozessmanagement

Das Pflegeprozessmanagement ist eine Aufgabe,
die ausschliellich Pflegefachkraften vorbehalten
ist und zeichnet professionelle Pflege aus. In
dieser Fortbildung lernen Sie, das Pflegeprozess-
management mit dem Strukturmodell umzusetzen
und praktisch anzuwenden. Wir erarbeiten die
wichtigsten Schritte gemeinsam und Uiben diese

in der Praxis: Von der Erstellung der SIS Uber die
Risikomatrix bis hin zum individuellen MaflRnahmen-
plan, der Dokumentation im Pflegebericht und der
Evaluation. Eigene Fragen und Beispiele aus lhrem
Arbeitsalltag sind dabei herzlich willkkommen.

Zielgruppe QN4
Fr. Ruthardt
Fachreferentin Pflege

= Mi 14.10.2026 14.00-16.30 Uhr HS

Referentin
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MD-Stationar

Medifox-Stationar

Pflegeprozessmanagement in 61.
MD-Stationar DAN-Steuerung und _

. 7 Fortbildungs-
Dokumentation punkt 2UE

Anhand des Pflegeprozesses werden die Funktio-
nen von MD-Stationar geschult, von der Aufnahme
bis hin zur Entlassung.

Folgende Themen werden dabei angegangen:

« Aufnahme: Stammdaten, SIS® und MalRnahmen-
plan

+ Medikamentenmanagement

+ Tagesereignis, das zentrale Dokumentations-Blatt

+ Risikomanagement (Zusammenspiel SIS® und
Mafinahmenplan, Sturzprotokoll, Schmerzproto-
koll)

+ Relevante Angaben fir die QI-Eingabe

- Weitere Anderungen durch das Upgrade von
Medifox Stationar zu MD-Stationar

+ Steuerung des Pflegeprozesses

+ Ergebnisse Evaluieren und Auswerten

Zielgruppe Pflegefachkrafte QN4/QN5
Referentin Fr. Ebert

Pflegedienstleitung
Referent Hr. Hornberger

MD-Stationarbeauftragter

m Di 17.03.2026 14.00-16.00 Uhr HS  6.1.1.
B Di 19.05.2026 14.00-16.00 Uhr HS  6.1.2.
B Di 23.09.2026 14.00-16.00 Uhr HS  6.1.3.
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Dienstplangestaltung in der 6.2
praktischen Umsetzung

Sicherer Umgang mit MD-Stationér. punkt 2UE

Aktuelle Fragen und Anwendungsbeispiele
Dienstplanverantwortliche

Hr. Strafl3gutl
Pflegedienstleitung, EL

B Do 22.10.2026 14.00-16.00 Uhr HS  6.2.

Zielgruppe
Referent

7 Fortbildungs-

MD-Stationar

Erste Hilfe

[

n
Schulung von , Erste Hilfe” 7 B
Malnahmen

2 Fortbildungs- g
Reanimation, Verhalten im Notfall, aktuelles P ?Y% % n
Fachwissen zur Erstversorgung .
Zielgruppe Pflegefachkrafte
Referentin Fr. Schaberle
Erste Hilfe Ausbilderin

Kosten 40 €
B Di 14.04.2026 09.30-11.30 Uhr WBA 7.1.
B Di 14.04.2026 14.00-16.00 Uhr PAR 7.2. Offenes
B Mo 13.04.2026 14.00-16.00 Uhr KST 7.3. Angebot

B Di 21.04.2026 9.30-11.30 Uhr GST 7.4.
B Di 21.04.2026 14.00-16.00 Uhr SST 7.5.
B M020.04.2026 09.30-11.30 Uhr FH  7.6.
B Mo020.04.2026 14.00-16.00 Uhr MST 7.7.
B Di 19.05.2026 09.30-11.30 Uhr HS  7.8.
B Di 19.05.2026 14.00-16.00 Uhr NST 7.9.
B Do 21.05.2026 10.00-12.00 Uhr WST 7.10.
B Do 21.05.2026 14.00-16.00 Uhr WST 7.11.
B Mo019.10.2026 09.30-11.30 Uhr HS ~ 7.12.
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. Erste Hilfe-Auffrischung 713. Pflege fresh up Kérperpflege,
% Zielgruppe Sonstige Pflegehilfskrafte, 5 Fortbidungs- Positionierungen und Transfer 4 Fortbildungs- &,
Iz Betreuungskréfte, punie 208 Vertrautes und Neues in der Pkt U5 2
Hauswirtschaft Kérperpflege entdecken.
Referentin Er' SCE’EQT bilder Schwerpunkte: Kérperpflege unter Einbeziehung
Offenes rste Hifte Ausbilderin der notwendigen Prophylaxen, Riickenschonen-
Angebot = Kosten 40 € der Transfer mit und ohne Hilfsmittel. In dieser
B Mo019.10.2026 14.00-16.00 Uhr HS  7.13. offen gestalteten Fortbildung wird aktuelles

pflegerisches Fachwissen im Bereich der Krper-
pflege und Mobilisation beleuchtet und praktisch
umgesetzt. Die Teilnehmenden haben aktiven
Einfluss auf die Inhalte der Schulung. Im person-
lichen Gesprach mit Kolleginnen und Kollegen

Pflege konnen Erfahrungen ausgetauscht, Fragestel-
lungen besprochen und praktisches ausprobiert
. werden. Durch die neuen Erkenntnisse kann der
e Pflegealltag wieder motiviert und mit neuen
I\P/Iotblllsatlonpungl Lkigerung 8.1. Impulsen gestaltet werden. Fir die praktischen
% etermann Froduite 5 Fortbildungs- Ubungen ist bequeme Kleidung vorteilhaft.
= . . _ punkt S5UE
o g:‘éiiizr:m Bett mit Petermann Zielgruppe Pflegehelfer QN1-QN3
Referent:iinnen Fr. Hug, Fr. Rathfelder,
In dieser Schulung erfolgt eine Auffrischung zur Hr. Hornberger
Offenes = Handhabung der Produkte mit praktischen Ubun- Praxisanleitende
Angebot | gen. Des weiteren besteht die Maglichkeit sich die B Do 11.06.2026 08.00-12.00 Uhr
praktische Anwendung der Hilfsmittel anzuschauen Treffp.un.kt Eingaﬁg WST 8.2.1.
und diese evtl. anschlief3end zu beschaffen. EDi 16.06.2026 08.00-12.00 Uhr SST 8.2.2.
Zielgruppe Pflegehelfer QN3 B Mi 23.09.2026 13.00-17.00 Uhr PAR 8.2.3.
Pflegefachkrafte QN4
Referent Hr. RGssler
Firma Petermann
Kosten 80 €

® Do 16.07.2026 13.00-17.00 Uhr MST 8.1.
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Pflege

Die Herausforderungen als

Schichtleitung meistern

3 Fortbildungs-

In diesem praxisnahen Workshop stehen die P 3%

Aufgaben und Herausforderungen einer
Schichtleitung im Mittelpunkt.

Thematisiert werden der kompetenzbasierte Perso-
naleinsatz sowie das Delegieren von Aufgaben. Es
werden verschiedene Methoden und Instrumente
zur Anleitung und Fachaufsicht vorgestellt und aus-
getauscht um mehr Sicherheit im Schichtleitungs-
alltag zu erhalten.

Zielgruppe Pflegefachkrafte QN4
Referent Fr. Ruthardt, Fachreferentin Pflege

B Mi 22.04.2026 08.30-11.30 Uhr HS ~ 8.3.1.
E Di 23.06.2026 08.30-11.30 Uhr HS ~ 8.3.2.
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Palliative Care fur Pflegefachkrafte

In dieser Fortbildung geht es um die 2 Fortbildungs-
Betreuung und ganzheitliche Versorgung von Pt 2UE
Menschen in ihrer letzten Lebenszeit. Neben der
Vermittlung erweiterten und spezialisierten Grund-
wissens erarbeiten wir gemeinsam, wie Sie betrof-

fenen Menschen und ihren Angehdrigen Halt, Ruhe

und Sicherheit geben konnen. Zugleich betrachten

wir, wie Sie dies in der Begleitung am Lebensende

fir sich selbst erfahren.

Pflege

Offenes
Wir finden Antworten auf Fragen, wie: Angebot

- Wie ist es moglich, sich diesem Teil des Lebens
anzunahern?

+ Wie definieren wir Palliative Care und welches
sind wesentliche Anteile einer umfassenden Ver-
sorgung auf professioneller und zugleich auch auf
der zutiefst menschlichen Ebene?

- Welche Mdoglichkeiten der Versorgung gibt es?
Wie erkenne ich, was ein Mensch in dieser letzten
Lebensphase braucht und wann beginnt diese
Phase?

- Was verandert sich am Lebensende korperlich,
seelisch, geistig und wie verbessere ich meine
Wahrnehmung dazu?

- Welche Mdoglichkeiten habe ich, Leidensdruck zu
begegnen?

< Wer kann mich unterstitzen und mit wem kann
ich mich austauschen, welche Netzwerke gibt es?

< Was macht diese Form der Begleitung mit mir
und wie sorge ich fiir mich selbst?

Es gibt Raum fir einen intensiven Austausch, offene
Fragestellungen und praktische Anregungen zur
Linderung von Symptomen erganzend zu ihrem
bereits vorhandenen Wissen.

Zielgruppe Pflegefachkrafte QN4
Referent Palliativ Care Nordschwarzwald
Kosten 40 €

® Mi 06.05.2026 13.30-15.30 Uhr MST 8.4.
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Pflege

Offenes
Angebot

Offenes
Angebot

Expertenstandard Ernahrung

Das Ziel des Expertenstandards Ernahrung

ist, eine bedarfs- und bedtrfnisgerechte
Erndhrung von pflegebedirftigen Personen zu
sichern bzw. zu fordern und einer drohenden
Mangelernahrung vorzubeugen bzw. einer be-
stehenden Mangelernahrung entgegenzuwirken.

punkt 3UE

Wie kann das in der Praxis gelingen? Welche M&g-
lichkeiten stehen den Pflegenden zur Verfligung?
Wie sieht ein korrekter Umgang mit Sonden aus?.

Die Aufgabenbereiche QN3 und QN4 und deren
Umsetzung werden besprochen, sowie die damit
verbunden Tatigkeiten fachlich geschult und die
jeweiligen Verantwortungsbereiche gezeigt.
Pflegefachkrafte QN3, QN4

Hr. Schmolla
Fa. Medipartner

Kosten 40 €
B Do 21.05.2026 14.00-16.00 Uhr KST 8.5.

Zielgruppe
Referent

Schmerzen am Lebensende

Was ist SAPV, wann ist das hinzuziehen des 3 roriidungs-

SAPV -Teams sinnvoll? punkt SUE

Kurzer Uberblick Definition Palliative Care

Ubersicht des Symptoms Schmerz; medikamen-
tdse Mafnahmen und Hinweise zum Umgang mit
Bewohnern mit Schmerzen.

Zielgruppe QN4, QN4
Referent SAPV-Team, LK Boblingen
Kosten 40 €

m Di 07.07.2026 14.00-16.00 Uhr GST 8.6.
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3 Fortbildungs-

Pflege und Betreuung

Maikafer flieg,
dein Vater ist im Krieg ...

3 Fortbildungs-

. . . . kt 3UE
Die Generation der ,Kriegskinder” damals "™

und heute

,Kriegskinder”, Menschen, die zwischen 1934 und
1944 geboren wurden, haben ihre schweren Er-
lebnisse und die damit verbundenen Geflhle oft
einsam in sich verborgen. Nach dem Krieg stand
der Wiederaufbau Deutschlands im Vordergrund
und bendtigte alle Krafte. Jetzt, im héheren Alter
angekommen, kehren, auch im Zusammenhang mit
dem Krieg in der Ukraine, bei vielen Menschen Er-
innerungen an die Zeit der Kriegskindheit zuriick.
Wie konnen wir als Angehorige, als ehren- und
hauptamtlich tatige Menschen hilfreich begleiten
auf ihrem Weg hin zu einem versohnten Lebens-
ende? Welche Rolle spielen Demenz und die Gefahr
einer Retraumatisierung? Was kdnnen wir tun und
was sollten wir lieber lassen?

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden und Ehren-
amtlichen

Referentin Fr. Reyle
Gerontologin

Kosten 60 €

Do 23.04.2026 14.00-17.00 Uhr HS
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Pflege und Betreuung

Offenes
Angebot



Pflege und Betreuung

Offenes
Angebot

Palliative Care fur Pflegehilfskrafte
und Betreuungskrafte

7 Fortbildungs-

In dieser Fortbildung geht es um die punkt 2UE

Betreuung von Menschen in ihrer letzten
Lebenszeit. Neben der Vermittlung einfachen
Grundwissens erarbeiten wir gemeinsam, wie Sie
betroffenen Menschen und ihren Angehdrigen
Halt, Ruhe und Sicherheit geben kénnen. Zugleich
betrachten wir, wie Sie dies in der Begleitung am
Lebensende fir sich selbst erfahren.

Wir finden Antworten auf Fragen, wie:

Wie ist es moglich, sich diesem Teil des Lebens
anzunahern?

Was bedeutet Palliative Care Uiberhaupt?

Wie erkenne ich, was ein Mensch in dieser letzten
Lebensphase braucht?

Was verandert sich am Lebensende korperlich,
seelisch, geistig und wie verbessere ich meine
Wahrnehmung dazu?

Welche Moglichkeiten habe ich, Leidensdruck zu
begegnen?

Wer kann mich unterstiitzen und mit wem kann ich
mich austauschen?

Was macht diese Form der Begleitung mit mir und
wie sorge ich fiir mich selbst?

Es gibt Raum flr einen intensiven Austausch,
offene Fragestellungen und praktische Anregun-
gen zur Linderung von Symptomen auch ohne
medizinisches Hintergrundwissen.

Zielgruppe Pflegehelfer QN3/Betreuung
Referenten Palliative Care Nordschwarzwald
Kosten 40 €

Di 19.05.2026 13.30-15.30 Uhr FH
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Pravention von Demenz

Derzeit leben in Deutschland rund

1,8 Millionen Menschen mit einer Demenz-
erkrankung. Experten gehen davon aus, dass
diese Zahl bis zum Jahr 2050 auf mindestens
2,3 Millionen steigen wird. Ein Heilmittel fir
Demenz ist bislang leider nicht in Sicht. Doch es
gibt Hoffnung: Etwa 45 Prozent der Krankheitsfélle
konnten durch gezielte MalRnahmen vermieden
oder zumindest deutlich hinausgezdgert werden.

punkt 2UE

In dieser Fortbildung erwarten Sie folgende
Themen:

Aufbau und Funktionsweise des Gehirns - wie
Demenzen das Gehirn beeintrachtigen.
Spannende Erkenntnisse zum Vergessen und Er-
innern.

Risikofaktoren und Méglichkeiten zur Vorbeugung
von Demenz.

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden,
Ehrenamtliche
Referentin Fr. Ruthard
Fachreferentin Pflege
Kosten 40 €

Mi 15.07.2026 14.00-16.00 Uhr HS
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7 Fortbildungs-

Pflege und Betreuung

Offenes
Angebot
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Offenes
Angebot

Umgang mit blinden und seh-
behinderten Personen

4} Fortbildungs-

Bediirfnisgerechte Kommunikation und punkt 4UE

Verhaltensweisen im Alltag

Sie erwerben die Fahigkeit, ihre Perspektive aktiv zu
wechseln, Gefiihle und BedUrfnisse der blinden Be-
wohnerlnnen besser einzuschdtzen und erarbeiten
Do's und Don'ts einer adressatengerechten Kom-
munikation. Die Schulung sensibilisiert Pflegende
fur die Belange blinder und sehbeeintrachtigter
Heimbewohnerlnnen und gibt Einblicke in die
Besonderheiten der Kommunikation mit blinden
Menschen und Tipps zur Bereitstellung von Hilfe-
stellungsmaoglichkeiten. Die Inhalte werden an Hand
von Selbsterfahrungssequenzen veranschaulicht.
Ausgewahlte Hilfsmittel werden kurz vorgestellt und
runden die Schulung ab.

Beispielhafte Inhalte:

Hilfe bei der Orientierung im Zimmer / Wohn-
bereich

Hilfe beim Auffinden von Gegenstanden
Unterstiitzung bei der Nahrungsaufnahme durch
adaquate Kommunikation

“richtiges”” Flihren blinder Menschen

Gehen mit dem Blindenlangstock / Vermeiden
von Hindernissen

Erfordernisse nonvisueller Kommunikation
Besonderheiten Spaterblindung vs. Geburtsblind-
heit

Erblindung und Sturzgefahr

Erblindung und Demenz

Maogliche Freizeitangebote

Vorstellung niederschwelliger Hilfsangebote

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden
Referentin Fr. Backof, BST Psychologie
Kosten 60 €

Do 07.05.2026 14.00-17.00 Uhr HS
Di 20.10.2026 14.00-17.00 Uhr HS
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Psychische und psychiatrische
Erkrankungen im Alter Teil 1

4} Fortbildungs-
Psychische Erkrankungen stellen uns vor punkt 4UE
besondere Herausforderungen. So sind z. B.
Demenz und Depression nicht immer ganz einfach
voneinander zu unterscheiden. Die Symptome
beider Erkrankungen sind ahnlich und gerade zu
Beginn zeigen Menschen mit Demenz oft auch
depressive Verhaltensweisen. In dieser Fortbildung
werden grundsatzliche Empfehlungen fir die
Betreuung von psychisch kranken Menschen vor-
gestellt und gemeinsam L&sungen fir den Umgang

mit problematischem Verhalten entwickelt.

Pflege und Betreuung

Offenes
Angebot

Inhalte und Ziele:

Was ist eine psychische Erkrankung?
Grundlagenwissen zu :

Demenz

Depressionen, Manie, bipolare Stérungen
Erkrankungen aus dem schizophrenen Formen-
kreis

Suizid im Alter

Fallbeispiele und Losungsansatze fir den Um-
gang mit psychisch Erkrankten

QN 1-3, Betreuung
Hr. Stefan Kuntze, Pflegepada-
goge, Supervisor, Krankenpfleger,
Heilpraktiker Psychotherapie,
Kommunikationstrainer, Erlebnis-
padagoge
Kosten 60 €

Mi 24.06.2026 13.30-17.00 Uhr FH

Zielgruppe
Referent
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Offenes
Angebot

Psychische und psychiatrische
Erkrankungen im Alter Teil 2

4} Fortbildungs-

Psychische Erkrankungen stellen uns vor punkt 4UE

besondere Herausforderungen in der Betreuung.
Suchterkrankungen wie z. B. Alkoholsucht nehmen
im Alter zu. Personlichkeiten kdnnen gerade in
einem Rahmen wie Wohnbereiche starker hervor-
treten. Angste und Zwénge treten hervor. In dieser
Fortbildung werden grundsatzliche Empfehlungen
fir die Betreuung von psychisch kranken Menschen
vorgestellt und gemeinsam Losungen fir den Um-
gang mit problematischem Verhalten entwickelt.

Inhalte und Ziele:

Was ist eine psychische Erkrankung?
Grundlagenwissen zu:

Angste und Zwinge

Personlichkeitsstérungen: z.B. Borderline, Narziss-
mus

Suchterkrankungen im Alter

Fallbeispiele und Losungsansatze fir den Um-
gang mit psychisch Erkrankten

QN 1-3, Betreuung
Hr. Stefan Kuntze, Pflegepada-
goge, Supervisor, Krankenpfleger,
Heilpraktiker- und Psychotherapie
Kommunikationstrainer, Erlebnis-
padagoge
Kosten 60 €

Mo020.07.2026 13.00-16.30 Uhr SST

Zielgruppe
Referent
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Gewalt und Deeskalation -
ist doch nichts fir Pflege-und

Betreuungskrafte punkt 8UE

Eine Bewohnerin schlagt immer wieder mal mit
ihrem Stock um sich. Eine Betreuungsfachkraft
wird irgendwann laut, weil sie das Verhalten eines
Bewohners nervt. Ein an Demenz erkrankter Be-
wohner beschimpft die Pflegekraft. Ein Bewohner
wird zur gemeinsamen Aktivierung ,Uberredet”. Sie
bemerken bei einer Bewohnerin blaue Flecken an
den Armen.

Inhalte

Gewaltempfindung

Uberforderung

Aktion - Reaktion

Eskalationskreislauf

Aggressionsarten von Bewohnern
Deeskalationstechniken im Umgang mit
Bewohnern

Praxistaugliche Losungsansatze

QN 1-3, Betreuung
Hr. Stefan Kuntze, Pflegepada-
goge, Supervisor, Krankenpfleger,
Heilpraktiker- und Psychotherapie
Kommunikationstrainer, Erlebnis-
padagoge
Kosten 120€

Di 06.10.2026 08.30-16.30 Uhr HS

Zielgruppe
Referent

8 Fortbildungs-

Pflege und Betreuung

Offenes
Angebot
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Offenes
Angebot

Kinasthetisches Arbeiten

Im Bett bewegen, aus dem Bett,

vom Liegen zum Sitzen punkt 8UE

In diesem Seminar lernen Sie Konzepte der
Kinasthetik kennen, die eine schonende Interaktion
in der Pflege ermdglichen. Die Technik bietet die
Mdéglichkeit die Bewohner in ihrer physiologischen
Bewegung zu unterstlitzen, gleichzeitig vermindert
sich das Risiko von berufbedingten Uberlastungs-
schaden bei Pflegenden.

Teilnehmer bendtigen eine Decke oder Gymnastik-
matte, bequeme Kleidung und warme Socken.

Zielgruppe Mitarbeitende aus Pflege und
Betreuung
Referentin Fr. Cichon
MH Kinastheticstrainerin
Kosten 120€

Do 30.04.2026 08.30-16.00 Uhr NST
Do 22.10.2026 08.30-16.00 Uhr NST

52

8 Fortbildungs-

Praxisanleitende

Realitatsnahe Simulationstrainings 10.1.
ohne Skills-Lab

Lerngewinn aus neurowissenchaftlicher,
teilnehmerbezogener und padagogischer Pers-
pektive, Was Iasst sich sinnvoll simulieren und wo
sind Grenzen? Gestaltung von Simulationen zur
Forderung des interprofessionellen Lernens,
Planung, Durchfiihrung und Evaluation. Verfassen
eines Szenarios. Alltagsnahe Tipps & Tricks fir
Praxisanleitende. Technische Minimalausstattung,
Techniken fir die Praparation von Wunden, Ver-
letzungen, zur BZ-Messung, Injektion.

Diese Fortbildung zeigt Wege auf, wie auch ohne
technisches Spezial-Equipment pflegerische Situ-
ationen realitatsnah simuliert und trainiert werden
koénnen.

punkt S8UE

Zielgruppe Praxisanleitende
Referentin Fr. Paulus

Pflegepadagogin
Kosten 120€

Di 28.04.2026 8.30-16.30Uhr HS
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Praxisanleitende

8 Fortbildungs-

Offenes
Angebot
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£ Gewaltschutz in der Ausbildung 10.2. Mobilitat in der praktischen 10.3. £
% Auszubildende im Pflegeberuf erleben im 8 Fortbildungs- Umsetzung 8 Fortbildungs- §
>4 X . Rk . . punkt S8UE . . punkt S8UE <
i Arbeitsalltag immer wieder Ubergriffiges Ver- Ubungen mit Petermann-Produkten 2
- sei O i | lisi !
halten - sei es kor-perllc.h, verbal, sexualisiert oder Neuerungen, Auffrischung zur Handhabung der
abwertend gegentber ihrer Person aufgrund von . . 2
. Produkte mit praktischen Ubungen. Lagerungs-
Herkunft, Geschlecht oder Religion. Wenn solche . . o S .
. N techniken je nach Krankheitsbild. Kindsthetisches
Erfahrungen nicht aufgefangen werden, kdnnen LT .o
. . . Arbeiten ist fir die Bewegung von Pflegebedurfti-
sie zu Verunsicherung, Riickzug oder sogar Aus- .
: . . ) : gen nicht mehr wegzudenken. Trotzdem kommen
bildungsabbruch fihren. Praxisanleitende spielen . . T .
. . e Auszubildende mit recht unterschiedlichem Wissen
eine zentrale Rolle im Gewaltschutz: Sie sind nah an - B, A
Offenes den Auszubildenden und kénnen Orientierund und zu Kinasthetik in die Einsatze. Haufig lernen Aus- Offenes
Angebot Sicherheit geben 9 zubildende Griffe und Tricks, verstehen aber die Angebot
che 9 ' dahinter liegenden Prinzipien der Kinasthetik nicht
In dieser praxisnahen Fortbildung erhalten Sie: so richtig. In dieser Fortbildung lernen Praxisanlei-

tende, Prinzipien der Kindsthetik zu erfassen und

Fachliche Impulse zum Thema ,Gewalt in der A ;
P den Auszubildenden zu vermitteln.

Pflege” mit Fokus auf Auszubildende

Reflexionsraume fir eigene Erfahrungen in der Was ist mein Wissen / eigene Erfahrungen zu
Anleitung Kindsthetik?
Werkzeuge fir die Gesprachsfihrung nach Gber- Was sollte ein Azubi bezliglich Kinasthetik wissen?
griffigen Episoden Jvermeintliches” Wissen zu Kindsthetik
Strategien zur Starkung der Selbstwirksamkeit Schlisselideen der Kinasthetik
und des professionellen Auftretens Kindsthetische Prinzipien:
Austausch mit Kolleg:innen und Starkung des - anhand Unterstiitzung beim Aufstehen
beruflichen Selbstverstandnisses - bei Bewegungen im Bett
Zielgruppe Praxisanleitende - Bewegungen zu Zweit
Referent Hr. Dr. Nau Zielgruppe Praxisanleitende
Dipl.Pflegepadagoge, Referent Hr. Rossler
Krankenpfleger Firma Petermann
Kosten 120 € Hr. Kuntze, Pflegepadagoge,

Supervisor, Krankenpfleger
Kosten 120 €

Do 16.07.2026 08.00-17.00 Uhr
Treffpunkt Eingang WST, Skills Lap

Di 19.05.2026 09.00-16.30 Uhr HS
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o Alltagsgestaltung in der Betreuung =
o +
C ©
2 Kulturelle Vielfalt und 10.4. I
c Intimitat in der Pflege 8 Fortbidunge- g
2 punkt 8UE . . e}
§ Kommunikation, Werte und der Umgang Mit Hut, Charme und ein Hauch =

mit Sexualitat Tabak

Pflege findet immer in Beziehung statt und Be- Aktivierung fiir Manner Sg(j:kbtndsuuﬂgy

ziehungen sind gepragt von kulturellen Werten . . o

g o geprag o ' Manner haben's schwer, nehmen's leicht.
Kommunikationsmustern und individuellen Grenzen. . .. . .
. . . : i Viele Manner nehmen an gemischtgeschlechtlichen
Diese Fortbildung verknlpft zwei sensible und oft . .
. oo Angeboten teil und geniel3en oftmals den Status
herausfordernde Themenbereiche. Kommunikation X ; ] )
) . e ,der Hahn im Korb” zu sein. Jedoch verwehren sich
Offenes | und Umgang mit Auszubildenden mit Migrations- h viele bei ol £ fischen Anaeb Offenes
Angebot | hintergrund auch viele bei speziell frauenspezifischen Angebo- Angebot

ten. Was bendtigen Manner um sich in ganzheit-

Kulturell gepréagte Werte in der Pflegepraxis lichen Bewegungsrunden wohl zu fihlen?
Kommunikation, Hierarchie und Geschlechter- Sind es die Themen FuRRball, Mannerstammtisch,
rollen Autos ... ?

Missverstandnisse und Tabus erkennen und pro- Wenn wir Manner, Manner mit Demenz, zu Angebo-
fessionell ansprechen ten locken wollen, braucht es eine andere Haltung/

Interkulturelle Sensibilitat im Anleitungsprozess
Sexualitat und Intimitat in der Pflege - die
Schatzkiste und ihre Bedeutung

Sexualitat als menschliches Grundbedurfnis
Ethische und kulturelle Aspekte von Nahe und
Distanz

Professioneller Umgang mit Scham, Intimitat und
Grenzverletzungen

Reflexion eigener Werte und kultureller Pragun-
gen

Zielgruppe Praxisanleitende

Referentin Fr. Berner-Loose
Pflegepadagogin (B.A))
Mo 19.10.2026 08.30-16.00 Uhr HS
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Einstellung.

In diesem Seminar setzen wir uns auseinander, wie
wir " Mann sein” und Manner mit Demenz, in ganz-
heitlichen Aktivierungsangeboten mit ihrer beruf-
lichen Lebenserfahrung motivieren und integrieren
konnen.

Wir werden vielfaltige praktische Ideen entwickeln,
so dass Sie ihr Aktivierungsangebot erweitern, um
somit zu mehr Lebensqualitat und Wohlbefinden
beitragen konnen.

Zielgruppe Betreuungskrafte

Referentin Fr. Dannecker
Motogeragogik Ubungsleiterin,
kreative Gerontotherapeutin
SMEI, Musikgeragogin

Kosten 120 €

B Fr 24.04.2026 09.00-17.00 Uhr HS  11.1.
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Alltagsgestaltung

Offenes
Angebot

Let's Move 1.2.

Bewegungspravention fiir Menschen mit

punkt S8UE
Demenz

Wie kénnen wir mit ,Bewegungshdppchen”

in Begegnungsstunden die Bewohner erreichen?
Sie bekommen praktische Anleitung (Konzept
Motogeragogok), wie sie eingeschrankte und de-
mentiel erkrankte Menschen kérperlich, psychisch
und sozial anregen konnen.

+ Verdnderungen im Alter hinsichtlich Bewegung
+ Demenz und Bewegung

+ Planung einer Einheit mit Bewegungsspielen

+ Alternativen zu teuren Hilfsmaterialien

Zielgruppe Betreuungskrafte

Referentin Fr. Dannecker
Motogeragogik Ubungsleiterin,
kreative Gerontotherapeutin
SMEI, Musikgeragogin

Kosten 120 €

m Do 02.07.2026 09.00-17.00 Uhr HS  11.2.
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8 Fortbildungs-

()]
El
. . . T
Interaktive, multimediale, 11.3. 2.
kreative Gedankenreise nach Paris... . @
8 Fortbildungs- o
R . . . punkt 8UE @© .
Wir fliegen mit dem Flugzeug in die Stadt %
der Liebe, steigen auf den Eiffelturm, besuchen
den Louvre und tanzen Can-Can im Moulin-Rouge
« interaktive ,Reisen” mit allen Sinnen erlebbar
machen
+ Impulse und Ideen aufgreifen, um die Senior:in-
nen mit ihren unterschiedlichen Beddrfnissen
aktiv ins Geschehen einzubeziehen Offenes
- gemeinsam erarbeiten, welche Elemente, Angebot

Methoden und Medien wir fir eine gelungene
Gedankenreise brauchen

+ mutig werden und ausprobieren, wie wir z. B.
Musik, Sitztanze, Elemente aus der Kunst-und
Musiktherapie einbinden kénnen.

Im gemeinsamen Austausch und Uber das eigene
Erleben entwickeln wir Ideen, Herangehensweisen,
Methoden und Angebote fir die Anwendung in
Gruppen bzw. Einzelbetreuung flir Senior:innen mit
und ohne Demenz.

Ziel ist es, diese unmittelbar im Alltag umsetzen zu
konnen.

Zielgruppe Betreuungskrafte

Fr. Grimm
Kunsttherapeutin
Fachkraft fur kiinstlerische
Gestaltung und Demenz,

Betreuungskraft
Kosten 120€
B Do 05.11.2026 09.00-17.00 Uhr HS  11.3.

Referentin
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Alltagsgestaltung

Offenes
Angebot

Die Boomer kommen 1.4.

Die Zeiten andern sich - somit auch das
Klientel in den Pflegeheimen.

Nach der Generation der Kriegsjahre folgen nun die
Nachkriegs- und Wirtschaftswunderjahrgange.

In den nachsten Jahren vereinzelt und in den Folge-
jahren immer haufiger sind es dann die geburten-
starken Jahrgange, die manchmal sogenannten
,Boomer”. Inwiefern muss sich die Betreuung auf
diese Kunden einstellen um fiir sie Zufriedenheit zu
schaffen? Was kénnten die Anforderung kommen-
der Heimbewohnenden an die Betreuung sein? Das
werden wir gemeinsam in diesem Seminar erortern

punkt 4UE

Zielgruppe Betreuungskrafte

Referentin Fr. Noufer
Ergotherapeutin, Mediatorin,
Supervisorin, Demenzerlebnis-
referentin

Kosten 60 €

B Fr 17.04.2026 09.00-12.00 Uhr HS  11.4.
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4] Fortbildungs-
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Aktiv und Kreativ mit Senioren 11.5. ‘g),.
Bewegungen, Gymnastik und kreatives 8 Fortbidungs- G, B
Gestalten. Ideenkiste fiir Menschen mitund ~ © %
ohne Demenz. Alltagsmaterialien fur die
Bewegungsstunde selbst gestalten. Strukturierte
Ubungen, Spiele, Tanze und andere Bewegungsfor-
men mit Geselligkeit gesundheitsférderliches Ver-
halten kombinieren. Die Inhalte bestehen aus einer
Kombination von sozialen, physischen, kognitiven
und kreativen
Anreizen AL
Angebot
Zielgruppe Betreuungskrafte
Referentin Fr. Baumgartner
Trainerin Gesundheitssport
Kosten 120 €
m Di 13.10.2026 09.00-17.00 Uhr HS  11.5.
Produkte und ihre Anwendung
Hygienisches Arbeiten mit Produkten > Fortbildungs- &
punkt 2UE ©
Welche Produkte werden aus welchem E
Grund wie eingesetzt? Erkennen und identifizieren %
und der richtige Umgang von Gefahrenstoffen. i%

Zielgruppe Alle hauswirtschaftlichen
Mitarbeitenden
Referent Hr. Schoner
Firma TANA

B Mi 15.04.2026 13.30-15.30 Uhr KST 12.1.1.
® Mi 30.09.2026 13.30-15.30 Uhr WBA 12.1.2.



Berufliches Gesundheitsmanagement

Berufliches Gesundheitsmanagement
Weil du es dir wert bist

Die faszinierende Welt des Schlafes

Gut schlafen und in der Arbeitswelt ‘
4 Fortbildungs-
durchstarten punkt 4UE

Fast ein drittel seiner Lebenszeit verschlaft der
Mensch - kdnnten wir diese Zeit nicht effizienter
nutzen? Heutzutage werden die geriihmt, die

mit wenig Schlaf auskommen, aber ist das auch
gesund? Vor ca. 70-100 Jahren schliefen die Men-
schen im Durchschnitt noch ca. 1,5 Stunden langer
als wir Menschen heutzutage. Vielleicht haben Sie
sich auch schon mal gefragt: Was passiert eigentlich
mit mir, wenn ich schlafe? Wir kdnnen uns meistens
an nichts erinnern oder splren nichts, aber in unse-
rem Korper finden viele regenerative Prozesse statt.
Laut der Deutschen Schlafstudie (2017) klagen
zwischenzeitlich Uber 30 % der mannlichen und so-
gar Uber 40 % der weiblichen Erwerbstatigen Uber
Einschlaf- oder Durchschlafstérungen. Ein negativer
Trend der weitreichende Folgen haben kann.

Wir besprechen daher folgende Fragen:

Wie ist mein personliches Schlafverhalten und
welcher Schlaftyp bin ich?

Was ist ein gesunder Schlaf und ab wann ist ein
Schlafverhalten ungesund?

Welche Schlafstorungen gibt es und welche
Ursachen haben sie?

Wie schaffe ich eine gesunde Schlafhygiene?

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden des Tragers
Hr. Frommann

Schlafmentor, AOK Nordschwarz-
wald, Koordinator Betriebliches

Gesundheitsmanagement

Referent

Do 16.04.2026 09.30-11.30 Uhr MST
Di 12.05.2026 14.00-16.00 Uhr FH
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Entspannt von Kopf bis FulR

Entspannung im Pflegealltag -

. . N punkt TUE
eine Stunde nur fur dich

In diesem einstindigen Kurs mit jeweils 5 Terminen
gonnst du dir eine bewusste Pause vom fordernden
Pflegealltag. Mit sanften Dehniibungen, einfachen
Atemtechniken und einer gefiihrten Entspannungs-
reise baust du spirbar Stress ab und tankst neue
Energie. Du lernst alltagstaugliche Methoden ken-
nen, die sich leicht in den Berufsalltag integrieren
lassen - flir mehr Gelassenheit, innere Ruhe und
Resilienz.

Bitte mitbringen: Bequeme Kleidung, Handtuch/
Decke, Unterlage oder Matte.

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden des Tragers

Referent Fr. Schoninger

AOK Nordschwarzwald

Kurs 1mit 5 Terminen

Do 16.04.2026 15.30-16.30 Uhr MST
Do 23.04.2026 15.30-16.30 Uhr MST
Do 30.04.2026 15.30-16.30 Uhr MST
Do 07.05.2026 15.30-16.30 Uhr MST
Do 21.05.2026 15.30-16.30 Uhr MST

Kurs 2 mit 5 Terminen

Do 24.09.2026 15.30-16.30 Uhr FH
Do 01.10.2026 15.30-16.30 Uhr FH
Do 08.10.2026 15.30-16.30 Uhr FH
Do 15.10.2026 15.30-16.30 Uhr FH
Do 22.10.2026 15.30-16.30 Uhr FH
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Gesund und Fitim Alltag

Fasziales Riickentraining

. . punkt 4UE
Was sind Faszien?

Warum ist es wichtig sie zu trainieren?

Denn, ein gut funktionierendes Faszien-Netzwerk
erhoht die Lebensqualitat, halt Kérper und Geist
gesund, gibt Bewegungsfreiheit, Kraft und macht
Spal!

Abwechslungsreiche und vielfaltige Inhalte im Trai-
ning stehen im Mittelpunkt. Wie kann ich Ubungen
in den Alltag einbauen?

Bequeme Kleidung und Iso-Matte oder Decke mit-
bringen.

Im Kurs wird erfragt, ob die Teilnehmenden Inter-
esse an einer Fortfihrung mit 5 weiteren Terminen
haben. Diese wiirden in der Freizeit der Teilnehmen
stattfinden. Die Kosten fir die Dozentin werden
vom Trager Ubernommen.

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden des Tragers
Referentin Fr. Julia Baumgartner
Trainerin Kinder- Gesundheits-
sport
Kosten 60 €

Di 17.03.2026 14.00-17.00 Uhr HS

64

4 Fortbildungs-

Vereinbarkeit in Arbeit- und

Privatleben gestalten

. . . punkt 5UE
Ein erfilltes Leben entsteht dort, wo Arbeit

und Privatleben nicht nur nebeneinander existieren,
sondern sich gegenseitig bereichern.

Viele Menschen wiinschen sich in beiden Lebens-
bereichen eine spirbare Qualitat- und die Moglich-
keit, diese Welten so miteinander zu verbinden, dass
sie im Einklang stehen.

Was gelingende Vereinbarkeit bedeutet, wie sie
realistischer Weise aussehen kann und welche
Qualitaten dabei von Bedeutung sind - das kann

ein Mensch nur fir sich selbst entscheiden. Es geht
darum, eine Bewusstheit fiir eine personlich als
stimmig empfundene Vereinbarkeit zu entwickeln,
um im nachsten Schritt den eigenen Spielraum an
Maglichkeiten fir sich entdecken und ausschopfen
zu konnen. Ebenso gehdrt es dazu,realistische
Grenzen des Machbaren zu erkennen und diese
auch anzuerkennen. Wenn das geschieht, kann
wahre Lebensenergie mobilisiert werden und
gleichzeitig ein stimmiges Geflhl aufgrund bewusst
gelebter Vereinbarkeit empfunden werden. Das
Seminar bietet den Teilnehmenden einen geschitz-
ten Raum, in dem sie ihre Ressourcen im Sinne einer
stimmig gelebten Vereinbarkeit erforschen konnen.

Alle Mitarbeitenden

Fr. Lang, Transaktionsanalytische
Beraterin (DGTA), Systemische
Beraterin und Coach (DBVC)

Kosten 80 €

Di 30.06.2026 08.00-12.00 Uhr HS
Do 09.07.2026 08.00-12.00 Uhr HS

Zielgruppe
Referentin
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Mit der Natur zur inneren Balance

Blatterrauschen - Vogelstimmen -
Waldfrlichte tasten - die vom Duft der
Baume und Pflanzen getrankte Luft mit
allen Sinnen wahrnehmen und erfassen dirfen ...

punkt 5UE

Wir alle wissen, wie gut es uns tut, in der Natur zu
sein. Stress und Sorgen weichen, wir kdnnen uns
leichter entspannen, unsere Stimmung hebt sich
und wir fiihlen uns erfrischt und vital.

Mittlerweile gibt es eine Reihe von wissenschaft-
lichen Belegen fir die therapeutischen Eigen-
schaften der Natur, insbesondere des Waldes. Um
korperlich gesund und seelisch stabil zu bleiben, um
Krisen zu bewaltigen, brauchen wir die Anbindung
zur Natur.

Mit Momenten der Achtsamkeit, Sinnesiibungen,
sanften Bewegungen und Ubungen zur Stérkung
unserer Resilienz bekommt die Theorie Praxisbezug
und gemeinsam ,atmen wir auf”.

Alle Mitarbeitenden
Johanna Clasing
Bildungsreferentin
Kosten 80 €

Di 21.07.2026 08.30-12.30 Uhr HS
Mi 21.10.2026 13.30-16.30 Uhr HS

Zielgruppe
Referentin
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5 Fortbildungs-

Die Wechseljahre verstehen,

annehmen und als Chance nutzen
. . . . . punkt SUE
Diese Fortbildung richtet sich an Frauen, die

die Wechseljahre nicht als Ende, sondern als Chan-
ce flr personliches Wachstum und neue Perspekti-
ven erleben mdchten.

Im Seminar werden praxisnahe Einblicke in die
korperlichen Veranderungen und moglichen Be-
schwerden wahrend der Wechseljahre gegeben
sowie natlrliche Strategien zur Forderung des
Wohlbefindens vermittelt. Auch die seelischen und
emotionalen Aspekte dieser Lebensphase werden
thematisiert, um Chancen fir innere Starke und
eine verbesserte Lebensqualitat aufzuzeigen.

Ziel der Fortbildung ist es, die Teilnehmerinnen
dabei zu unterstltzen, die Wechseljahre selbst-
bestimmt, gestarkt und informiert zu gestalten - fir
eine bessere Work-Life-Balance und eine erflillte
zweite Lebenshalfte.

Zielgruppe weibliche Mitarbeitende
Referentin Fr. Sixt

Psychologische Beraterin
Kosten 80 €

Mi 23.09.2026 13.00-17.00 Uhr HS
Di 20.10.2026 08.00-12.00 Uhr HS
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Berufliches Gesundheitsmanagement

Walking mit dem IDOGO Stab

Beim Walken liegt der ca. 40 cm lange
IDOGO-Stab mit den kugelférmigen Enden
locker in den Handen. Durch langsame und somit
flieRende Bewegungsablaufe wird der Energiefluss
im Korper angeregt. Die Folge: eine entspannende
Wirkung auf den ganzen Kérper und die Psyche.

punkt 2UE

Besonders Schulter- und Nackenbereich werden
dabei gelockert. Das Atemvolumen wird grof3er, die
Lungen kénnen sich optimal ausdehnen und viel
Sauerstoff aufnehmen. Beim Walken mit dem IDO-
GO-Stab verbinden Sie effektives Ausdauertraining
mit korperlicher und geistiger Entspannung.

Kleidung: Bitte wetterfeste Kleidung und Walking-
oder Laufschuhe

Sonstiges: IDOGO-Stab wird gestellt.
Bringen Sie sich gerne Getranke mit!

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden und Ehren-
amtliche
Referent Hr. Duncker

AOK Stuttgart-Boblingen

Mi 20.05.2026 14.00-16.00 Uhr
Parkplatz Waldfriedhof, Herrenberg
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7 Fortbildungs-

Selbstverteidigung fiir Beruf
und Alltag mit Krav Maga

punkt 4UE
Aufgrund verschiedenster Bedrohungen,

in denen wir unschuldig und plotzlich hineingeraten
konnen, ist es wichtig, wenn Gefahr droht, sich
verteidigen zu konnen. Hierzu eignet sich ein immer
mehr an Bedeutung gewinnendes Selbstverteidi-
gung System: Krav Maga. Dieses System baut auf
die natlrlichen Reflexe auf, die jeder von uns be-
sitzt. Mit einer einfachen Technik kombiniert, haben
wir schon eine erste Antwort auf eine eventuell zu
erwartende Bedrohung.

Dieser Kurs beinhaltet:
Deeskalation von schwierigen Situationen
Verbale und Non Verbale Kérpersprach
Verhaltenshinweise bei einer drohenden Gefahr
Das Erlernen einfacher, aber effektiver Abwehr
Techniken

Mitzubringen: Gymnastikmatte, Decke oder grofRes
Handtuch. Je Kurs 2 Termine

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden
Referent Hr. Morio

Kosten je Kurs 80 €

Kurs 1

Di 09.06.2026 14.00-16.00 Uhr HS
Di 16.06.2025 14.00-16.00 Uhr HS

Kurs 2

Do 08.10.2026 14.00-16.00 Uhr HS
Do 15.10.2026 14.00-16.00 Uhr HS
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Berufliches Gesundheitsmanagement

Lebe Balance mit Achtsamkeits-

ubungen ? Fortbildungs-

. . punkt 2UE
Lebe Balance ist ein umfassendes Programm

zur Stabilisierung der psychischen Gesundheit
durch Starkung der persénlichen Schutzfaktoren.

Es geht darum, Situationen, Empfindungen und
Geflhle klarer wahrzunehmen, anzunehmen und
geg. zu verandern - im Einklang mit den Werten und
inneren Ressourcen.

1. Achtsam dem Leben und sich selbst begegnen

2. Selbstflirsorge

3. Werte bewusst machen

4. Soziales Netz Uberdenken

5. Balance schaffen

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden und Ehren-
amtliche
Referentin Hr. Duncker

AOK Stuttgart-Boblingen
Mi 21.10.2026 14.00-16.00 Uhr HS
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Das WIR gewinnt
Berufsbild und Kommunikation

Reden ist SILBER - oder sogar

GOLD? 8 Fortbildungs-

punkt 8UE

Das wir gewinnt

Wertschatzende Kommunikation ist der
Schliissel zum guten Miteinander

In diesem Seminar machen wir uns bewusst, wie

Sprache wirkt, wie wir Missverstandnisse vermeiden  offenes
kénnen und wie wir durch bewusstes Zuhdéren und Angebot
klare Sprache fir ein verstéandnisvolles Miteinander

sorgen koénnen.

- Grundlagen gelingender Kommunikation.

- Koérpersprache und nonverbale Signale verstehen

+ Einsatz von Fragetechniken

+ Schwierige Gesprache konstruktiv flihren

- Selbst- und Fremdwahrnehmung bewusst
machen

+ Praxistipps fir den Alltag in der Pflegeeinrichtung

Zielgruppe Pflegefachkrafte QN 1-4

Referentin Fr. Brenner
Trainerin in der Pflege,
Krankenschwester flr Geronto-
psychiatrie

Kosten 120 €

B Mi 22.04.2026 08.30-16.30 Uhr HS ~ 14.1.
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Konflikten konstruktiv begegnen

im Team und mit Angehorigen
unkt 4UE
Im Pflegealltag steht eigentlich der Pflege- P

bedurftige im Mittelpunkt unserer Arbeit.

Doch mit der Arbeitsverdichtung und den An-
forderungen bleibt wenig Zeit fir die Bedirfnisse
der Patienten/Bewohner. Zudem reduziert sich
das Verstandnis fiir die Probleme der Kollegen und
Nachsicht bei Fehlern. Auf3erdem spielen bei der
Pflege die Angehdrigen eine sehr wichtige Rolle.
Pflegende erleben den Umgang mit Angehdrigen
aber oft als schwierig.

Die jeweiligen Bedurfnisse, Emotionen und Inter-
essen flhren zu Missverstandnissen. Aufgestauter
Arger und schwelende Konflikte kosten uns viel
Kraft, Zeit und blockieren.

Themen:

- Warum kommt es immer wieder zu Arger und
Konflikten? Geht es nicht anders?

+ Die eigene Einstellung zu Konflikten

- Eigene Grenzen splren und tberpriifen

+ Warum ,nerven” Angehdrige?

+ Wie kommt es zur Eskalation und wie lasst sie sich
vermeiden?

+ Konflikte losen!?!

Sie lernen in dieser Fortbildung Moglichkeiten mit
Konflikten konstruktiv umzugehen.

Zielgruppe Pflege und Betreuung

Referentin Hr. Kuntze, Pflegepadagoge,
Supervisor, Krankenpfleger, Heil-
praktiker Psychotherapie, Kommu-
nikationstrainer, Erlebnispadagoge
Kosten 60 €

B Mi 06.05.2026 13:30-16:30 Uhr GST 14.2.
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4] Fortbildungs-

Damit Worte nicht verletzen!

Der Alltag in der Pflegeeinrichtung ist oft
eine Herausforderung. Ein falsches Wort kann
schnell verletzen - ein achtsamer Umgang dagegen
starkt Vertrauen, Sicherheit und Wertschatzung.

In diesem Seminar erfahren Sie Grundlagen der
Gewaltfreien Kommunikation (GFK) nach Marshall
B. Rosenberg.

punkt 8UE

- Einflhrung in die Gewaltfreie Kommunikation

- Bedirfnisse erkennen und respektieren

+ Empathisch zuhoren - auch in schwierigen Situa-
tionen

- Eigene Gefihle klar und respektvoll ausdriicken

+ Lernen Sie die besondere Sprache in Begeg-
nungen mit lhren Kollegen, Bewohnern und deren
Angehdrigen

- Gestalten Sie achtsame Beziehungen in der Welt
der Pflege auch mit Menschen mit Demenz.

+ Wenden Sie die Gewaltfreie Kommunikation
sicher in Ihrem beruflichen und privaten Alltag an.

Zielgruppe Pflege und Betreuung

Referentin Fr. Brenner
Trainerin in der Pflege
Krankenschwester fiir Geronto-
psychiatrie

Kosten 120€

® Mi 7.10.2026 08.30-16.30 Uhr HS ~ 14.3.
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Lachen erlaubt! - 14.4.

Humor als Kraftquelle im Pflegealltag 4z iidungs-

. . . . punkt 4UE
mit einer Pflegeheimclownin

Der Alltag im Seniorenheim ist manchmal... sagen
wir mal: eher grau als kunterbunt. Zwischen Medika-
mentenpldnen, Pflegedokumentation und Dauer-
Klingeln bleibt oft wenig Raum fir Leichtigkeit. Und
seien wir ehrlich — auch das Pflegepersonal lauft
nicht selten auf dem Zahnfleisch.

Aber Moment mal - was ware, wenn wir dem Alltag
einfach mal die rote Nase aufsetzen? Mit einer
grof3en Portion Erfahrung und jeder Menge Humor
im Gepack, wird in diesem Workshop erfahrbar,
wie Lachen nicht nur ansteckend ist, sondern auch
heilsam - fiir Pflegende und Bewohnerinnen und
Bewohner. Praktische Ubungen, lustige Spiele und
|deen flhren dazu, dass Sie nicht nur mit einem
Lacheln, sondern auch mit einem prall gefiillten
(virtuellen oder echten) Humorkoffer nach Hause
gehen - voll mit Ideen, wie Sie auch in stressigen
Momenten die Sonne aufgehen lassen kdnnen.

Zielgruppe Pflege und Betreuung
Fr. Breitenstein
Klinik- und Pflegeheimclownin

Dienst eV. TUbingen
Kosten 80 €

B Mo020.04.2026 13.00-17.00 Uhr HS
® Di 09.06.2026 08.00-12.00 Uhr HS

Referentin

14.4.1.
14.4.2.
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Schulung Sicherheitsbeauftragte

Jedes Unternehmen ist ab 20 Mitarbeiten- 8 Fortbildungs-

den dazu verpflichtet, Sicherheitsbeauftragte " °

zu bestellen. Als Ansprechpartner*innen flir Arbeits-
schutz und Unfallverhiitung tragen diese zu einer
malgeblichen Steigerung der Arbeitssicherheit und
des Gesundheitsschutzes im Unternehmen bei. Die
Zah! arbeitsbedingter Unfélle und Erkrankungen
wird minimiert und durch die Prasenz und Vorbild-
funktion der Sicherheitsbeauftragten erhoht sich
insgesamt das Sicherheitsbewusstsein bei den Mit-
arbeitenden. Dieses Seminar vermittelt rechtliche
Grundlagen des Arbeitsschutzes und bendtigte
Qualifikationen der Sicherheitsbeauftragten. Sie
erhalten eine Einfihrung in die Aufgaben, lernen
die wichtigsten Gesundheitsgefahren und Unfall-
arten kennen und erhalten das fachliche Know-how
rund um Arbeitssicherheit. Durch die praxisnahe
Gestaltung des zweitdagigen Seminars konnen Sie
das Gelernte unmittelbar in Ihrem beruflichen Alltag
anwenden.

Gesetze, Vorschriften und Regelwerke zum
Arbeitsschutz

Stellung und Aufgaben der Sicherheitsbeauftrag-
ten

Unfall-Untersuchung, Ursachen-Ermittlung und
Gefahrdungsbeurteilung

Erkennen von Gefahrdungen

Praxisbeispiele

Ziele, Rolle und Aufgaben der Sicherheitsbeauf-
tragten

Zielgruppe Hauswirtschaft, Pflege,
Haustechnik
Referentin Fr. Baris
Sicherheitsingenieurin
Kosten 300 €

Zweitagiger Kurs:

Do 19.03.2026 9.00-16.30 Uhr HS
Fr 20.03.2026 9.00-16.30 Uhr HS

/5

Sicherheitsbeauftragte
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Pflichtschulungen

Kl- Kompetenz nach KI-VO

Kiinstliche Intelligenz in der Praxis JFortbildlings=

punkt 1UE

Wie gelingt eine sinnvolle, sichere und rechtskonfor-
me Integration in den Arbeitsalltag?

Ein Datenschutz- und KI-Experte vermittelt praxis-
nah, wie das Risikoklassensystem der EU-KI-Verord-
nung einzuordnen ist. Er zeigt, welche Kompetenzen
verschiedene Berufsgruppen brauchen und welche
neuen Verantwortlichkeiten und Strukturen Einrich-
tungen flr einen sicheren und verantwortungsvollen
Kl-Einsatz schaffen missen. Erfahren Sie, wie Sie
mit einer Kl-gestiitzten Versorgung die Prozesse
verbessern und Mitarbeiter entlasten - ohne den
Menschen zu ersetzen.

Zielgruppe Flhrungskrafte, Verwaltung, PAL
Online Dauer 30 Minuten

m Di 20.01.2026 10.00-10.30 Uhr PAL 16.1.1.
® Mi 14.01.2026 08:30-09.00 Uhr EL  16.1.2.
® Mi 14.01.2026 13.00-13.30 Uhr PDL 16.1.3.
B Do 20.04.2026 09.00-09.30 Uhr VW  16.1.4.
® Mi 11.03.2026 11.30-12.00 Uhr HWL 16.1.5.
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IT-Awarenessschulung -

Sicherheit fangt bei uns an | —_—

) . 3 . . punkt TUE
In dieser Schulung erfahren Sie, wie Sie mit

einfachen Mafsnahmen die IT-Sicherheit im Arbeits-
alltag starken konnen. Sie lernen, typische Gefahren
wie Phishing, Social Engineering oder unsichere
Passworter zu erkennen und richtig darauf zu
reagieren.

Ziel ist es, das Bewusstsein fur IT-Sicherheit zu
scharfen und so aktiv zum Schutz unserer Daten
beizutragen.

Zielgruppe Flhrungskrafte, Verwaltung, PAL

Referent Hr. Huwer
IT-Administrator

m Di 20.01.2026 10.30-11.00 Uhr PAL 16.2.1.
® Mi 11.02.2026 08:30-09.00 Uhr EL  16.2.2.
® Mi 11.02.2026 13.00-13.30 Uhr PDL 16.2.3.
m Do 25.06.2026 09.00-09.30 Uhr VW  16.2.4.
= Mi 11.03.2026 11:00-11:30 Uhr HWL 16.2.5.
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Pflichtschulungen

Pflichtschulungen Einrichtungen 17.

Anmeldung liber die PDL 42:&”3&9&
Fortbildungs-

Hygiene, Brandschutz, Arbeitssicherheit, 5puntkt SUE

Brandschutz, Arzneimittel, Sofortmalinahmen

bei medizinischen Notfallen,Infektionsschutzgesetz,
Verschwiegenheitserklarung, Nachhaltigkeit,
Energiemangement, Gefahrstoffschulung, Ge-
rateschulung nach MPG fiihrt jede Einrichtung in
Eigenverantwortung selbst durch. Verschwiegen-
heitserklarung.

Zielgruppe: Mitarbeitende in der Pflege,
Hauswirtschaft und Betreuung
Einrichtungsleitung, PDL, Haus-
wirtschaftsleitung der jeweiligen
Einrichtung, Hygienefachkraft,
Haustechnik

Di 10.02.2026 14.00-17.00 Uhr WBA 17.1.1.
Di 20.10.2026 14.00-17.00 Uhr WBA 17.1.2.

Do 22.01.2026 13.00-16.00 Uhr KST 17.2.1.
Do 22.10.2026 13.00-16.00 Uhr KST 17.2.2.

Di 13.01.2026 13.00-17.00 Uhr GST 17.3.1.
Di 10.02.2026 13.00-17.00 Uhr GST 17.3.2.
Di 10.11.2026 13.00-17.00 Uhr GST 17.3.3.

Mi 21.01.2026 13.00-17.00 Uhr SST 17.4.1.
Mi 28.01.2026 13.00-17.00 Uhr SST 17.4.2.
Mi 11.11.2026 13.00-17.00 Uhr SST 17.4.3.

Di 03.02.2026 13:30-17.00 Uhr WST 17.5.1.
Di 16.06. 2026 13:30-17.00 Uhr WST 17.5.2.
Di 13.10. 2026 13:30-17.00 Uhr WST 17.5.3.

Di 13.01.2026 13.00-17.00 Uhr NST 17.6.1.
Do 15.10.2026 13.00-17.00 Uhr NST 17.6.2.

Do 05.02.2026 10.00-13.00 Uhr MST 17.7.1.
Do 24.09.2026 10.00-13.00 Uhr MST 17.7.2.
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Di 03.03.2026
Mi 04.11.2026

Di 20.01.2026
Di 27.01.2026
Di 06.10.2026
Do 23.04.2026
Di 17.02.2026

Di 10.02.2026

10.00-13.00 Uhr FH  17.8.1.
10.00-13.00 Uhr FH  17.8.2.

14.00-17.00 Uhr PAR 17.9.1.
14.00-17.00 Uhr PAR 17.9.2.
14.00-17.00 Uhr PAR 17.9.3.
16.45-17.15Uhr TPH 17.10.1.
13.00-14.00 Uhr TPHG 17.11.1.

13.00-14.00 Uhr Wascherei 17.12.1.
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Chronologische Ubersicht iiber die Fortbildungen

Chronologische Ubersicht iiber die Fortbildungen
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fur die fachlichen Fortbildungen
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Anmeldung ,Offenes Angebot”
Die Anmeldung fir das ,Offene Angebot” er-
folgt Uber die Homepage der Evangelischen
Diakonieschwesternschaft
Herrenberg-Korntal e. V.
www.evdiak.de/de/fortbildung

Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingun-
gen die auf der Homepage zu finden sind.

Firr die Mitarbeitenden des Tragers

erfolgt die Anmeldung Uber das Anmeldeformu-
lar F 2.8 FO1 bis zum 31.01.2026.

Weitere Regelungen sind im Handbuch unter

F 2.8 Fortbildungskonzept zu finden.

Die Abmeldung hat Uiber den Vorgesetzen zu
erfolgen. Bei kurzfristiger krankheitsbedingter
Abmeldung ist eine Abmeldung telefonisch/per
Email direkt an das zentrale Qualitdtsmanage-
ment bzw. die Verwaltung moglich.

Ansprechpartner und Organisation
der Fortbildung:

Verwaltung

Susann van de Weyer

Telefon: 07032-206-1225
Mail:  fortbildung@evdiak.de

Zentrales Qualitatsmanagement
Margit Gartner

Telefon: 07032-206-1128

Mail:  m.gaertner@evdiak.de

kraemerteam.de

el
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